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Evaluación de la entrevista 

EVALUACIÓN 

Informe de elementos  

Resultados finales  

Conclusiones  

Redactar datos  

Las evaluaciones  

Diferencias  

Correcta selección  Evaluación datos relevantes  

Ventajas  Inconvenientes  Tomar notas  

Entre  

Distintas modalidades  

Recolección importante  

Orden de temas  

Reiteraciones  



 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe de la entrevista individual 

EVALUACIÓN 

Evaluación psicológica  

Concluida  

Organización  

Sintetizado  

Integrado  

Parte fundamental  
Transmisión de 

información  

Clara  

Concisa  

Planteamiento de Núñez  

Seguimiento de guía  

Evitar visiones 

fragmentadas  

Discusiones interminables  

Proposición de esquemas  

Estudios realizados  

Resultados obtenidos  

Diagnostico  

Pronostico  

Sugerencias  

Schafer  

Proposición  

6 criterios básicos  

Suficiente evidencia  

Interpretación apropiada al material  

Especificarse la forma interpretada  

Estimación respecto a intensidad  

Asignación jerarquica del cuadro personal  

Especificación (adaptativos o patológicos) 

Registro clínico  

Antecedentes  

Problemas  

Ventajas  

Limitación actuales  

Observación conductual  

Interpretaciones de pruebas  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUACIÓN 

Informe de la entrevista individual 

Sattler  

 Información de identificación.  

  Instrumentos de evaluación.  

 Razón para la canalización.  

 Información sobre antecedentes.  

 Observaciones durante la valoración. 

  Resultados de la evaluación e impresiones 
clínicas. 

 Confiabilidad y validez.  

 Pautas para informar los resultados de una 
prueba.  

 Intervalos de confianza.  

 Impresiones clínicas y diagnósticas.  

 Organización de la sección de resultados de 

la evaluación e impresiones clínicas. 

  Recomendaciones.  

 Resumen.  

 Firmas.  

 

Reyes O, Lucio E y Esquivel F. 

Propone  

Propone  

Modelo de integración  

Organización  

 Ficha de identificación.  

 Objetivos del reporte psicológico.  

 Descripción del paciente, observaciones y comentarios.  

 Antecedentes personales.  

 Resultados e interpretación de las técnicas empleadas  
 Capacidad de insight.  

 Mecanismos de defensa. 

  Áreas libres de conflicto.  

  Impresión diagnóstica.  

 Sugerencias de tratamiento.  

  Pronóstico.  

 Firma.  

 

Fichas de identificación  

Datos personales  

Debe contener  

Objetividad del reporte 

psicológico  

Evaluación psicológica  

Malestar en el paciente  

Alteración  

Consecuencias  

Comportamiento  

Desempeño  

Descripción del paciente, 

observar y comentarios  

Características físicas  

Características psicológicas  

Actitud  

Interacción social  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Antecedentes  

Aspectos intelectuales  

Resultados e interpretaciones 

de las técnicas de empleadas 

Nombre completo 

Versión de la prueba  

Información cualitativa  

Información cuantitativa  

Dotación intelectual  

Rendimiento  

Recursos intelectuales  

Indicadores en entrevista  

 Nivel académico  

 Logros  

 Forma de expresión. Etc.  

 

Indicadores en la entrevista  

Historia familiar  

Antecedentes neurológicos  

Nacimiento y desarrollo  

Factores de riesgo. Etc.  

EVALUACIÓN 

Informe de la entrevista individual 

 Hallazgos del sujeto  

 Dinámica familiar  

 Desarrollo  

 Salud  

 Hábitos  

 Conducta.etc 

Área perceptomotora  

Alteraciones perceptuales  

Patología orgánica 

Ejecuciones visomotoras  



 

 

 Área efectiva  

Respuestas  

Resultados  

Valoración  

Integración  

Interpretación  

Impresión diagnostica  

Síntesis  

Organización 

psicodinámica  

Diagnostico nosológico  

Firma  

Aval del profesionista  

Responsabilidad ética 

inherentes  

Sugerencias de 

intervención  

Recomendaciones 

pertinentes  

Jerarquía de síntomas  

Pronostico  

Predicción  

EVALUACIÓN 

Informe de la entrevista individual 

Áreas libros de conflicto  

Detección  

Fortaleza yoicas  


