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                         Entrevista es el instrumento por excelencia se utiliza para obtener información en procesos aspecto saber interrogar, 

                    Para obtener y recabar datos. De selección personal, diagnóstico clínico, escuchar, encontrar 

 Asesoramiento vocacional, psicológico y valoración de aprendizaje lógica y respuesta 

 

                  Suele confundirse  -conversación se caracteriza por ser una técnica este utiliza sus conocimientos aportando 

                     Como entrevista -interrogatorio característica previa a cualquier modalidad de entrevistador    sus experiencias y trabaja en las técnicas  

- discurso                                                 intervención imprescindible y personal.                                           Más  adecuada  

  

UNIDAD áreas de la laboral, clínica, infantil                                              separa la entrevista mediante 

   I entrevista familiar, educativa, psicopedagógica Acevedo         dos criterios forma de conducción 

 Deportiva y médica.                                      O estructura y el propósito 

 

  

 Entrevista recolecta información entrevista determina interferencias datos  institucionales 

 Tipos de  de pertinente ya sea psicopedagógica en el proceso de  aprendizaje. Previos a la -preceptores 

 Entrevista por investigación cualitativa o cuantitativa -localiza sus causas  en influye entrevista -alumnos, docentes 

 objetivo en la solución. Etc. 

  

 Aptitudes, intereses conocer el funcionamiento este se característica 

 Orientación asesorar a un sujeto tipos de inteligencia entrevista  de la personalidad entrevista      por un puesto laboral 

 Vocacional en la elección de un características    estilo de aprendizaje clínica de un sujeto laboral idónea a un candidato 

 Empleo, escuela etc. 

 

  Lleva un guion de hace una serie 

 Entrevista cerrada: preguntas básicas se llama así de preguntas a un 

 Tipos de entrevista esta se fundamenta en semiestructurada cuestionando a la entrevistada entrevista porque esta entrevista grupo deentrevistados 

 Por estructura preguntas directas. Por el tema de interés abierta no sigue un guion panel para conocer opinion 


