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$QUE E£S?

TIPO DE ENTREUIST
POR ESTRUCTUPRA

=
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Es un cambio de ideas mediante
una conversacion que se da
entre dos 0 mas personas.
Todas las personas presentes en
una entrevista dialogan sobre
una cuestion determinada.

Obtener y recabar datos con la
finalidad de identificar y clasificar
el problema asi comprender los
problemas y sentimientos del
sujeto.

Recolecta informacion pertinente para
responder una pregunta de investigacion,
ya sea en investigacion cuantitativa o

{ cualitativa.

Determina los posibles inferencias
entre el proceso de ensefianza
aprendizaje.

-
Entrevista de investigacion

Entrevista Psicopedagdgica

Se realizan con el fin de asesorar a
un sujeto en la eleccién de un
empleo, escuela o carrera.

Entrevista Orientacion
vocacional

Conocer el funcionamiento de la
Entrevista Clinica personalidad de un sujeto: sus motivaciones,

frustraciones y dindmica de personalidad.

_ Se aplica para conocer las caracteristicas
__ Entrevista Laboral de un candidato a un puesto laboral para
elegir al mas idéneo.
—
Entrevista i Entrevista
estructurada o Se fundamentq como método semiestructurada.
cerrada en preguntas directas.

AL

Entrevistador tiene la
flexibilidad para adaptar la
entrevista por esta

Entrevista abierta o
no estructurada

caracteristica de no seguir un panel

guion.

Entrevista tipo

Suelen confundirse con la entrevista:
*Conversacion *Interrogatorio

*Discurso

Interpreta los aspectos mas
significativos y diferenciales de los
sujetos que son entrevistados
durante la investigacion.

Ademas localiza sus causas e influye en
su solucion, puede utilizar en el ambito
de las instituciones educativas.

Brindarle atencion para
solucionar un problema de salud

Puede Incluirse también la Entrevista de
tension, la cual est& dirigida a conocer el
comportamiento del sujeto.

Lleva un guion de preguntas
bésicas, recabar datos mas
precisos que den claridad a la
informacién ya obtenida.

Una serie de preguntas
iguales a un grupo de
entrevistados para conocer
sus distintas opiniones.



