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Son personas que
ejercen un tipo de
liderazgo muy
apreciado por el
grupo y mas que
aceptado.

Su base, la de este
lider, es cumplir a
rajatabla las normas
de la empresa por
encima de lo que

es mas conveniente
para el grupo o lo
que cada uno
necesita para poder
llegar a los objetivos
marcados.

TRANSFORMACIONAL

TIPOS DE LIDERAZGO

EMPRESARIAL

AUTOCRITICO DEMOCRATICO

Consiste en la
habilidad o proceso
por medio del cual el
lider de la empresa
es capaz de influir
en los demas para
poder conseguir los
objetivos y satisfacer
las necesidades de la
empresa.

Es el que asume la
responsabilidad en la
toma de decisiones,
es el que inicia vy
dirige las acciones
ademads de controlar
al trabajador. Todo
se centra en el lider,
tanto las decisiones
como las
responsabilidades.

Es aquel que fomenta
la participacion de la
comunidad, dejando
que los empleados
decidan

mas sobre sus
funciones y tengan las
suficientes
competencias  para
tomar decisiones.
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Su objetivo y sus

Son

liderazgos

CARACTERISTICAS

e Seguro
¢ Responsable

LAISSEZ FAIRE

Un tipo de liderazgo mas liberal en que el
lider tiene un papel pasivo y son los
trabajadores los

gue tienen un mayor poder de decision.
Este es un lider liberal que hace y deja
hacer, tiene un

papel totalmente pasivo, ya que los
trabajadores o el grupo son los que
tienen el poder.
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o VENTAJAS | DESVENTAJAS
Si se ogra encontrar a No tiene en cuenta

lider idén n rson inié
der idéneo, u atpe sona la opinién de los
ncuentre en :
que se encuentre e trabajadores, no los

ilibrio en .
equilibrio e considera como
todos los aspectos para

premisas son
transformar, innovar
y motivar al equipo, y
de ahi, crecer. Son
realmente muy
valorados y buscados
para ocupar puestos
de responsabilidad
en las
organizaciones.

basados en construir
en positivo todo lo
que puede afectar al
grupo, al trabajo

y al desarrollo de las
labores. Son lideres
muy bien
cualificados y que
trabajan por el éxito
del equipo.

¢ Capacidad de
liderazgo
¢ Capacidad de
expresar sus ideas
de forma directa
¢ Altos
conocimientos del
sector en el que se
encuentra
¢ Experiencia dentro
de la empresa

poder ofrecer las mejores
decisiones, capaz de
manejar grupos
y saber lo que hay que
hacer, resultard mas facil
comprobar los niveles de
desempeiio
de los trabajadores con el
objetivo de conocer las
desviaciones existentes
con respecto
a sus ordenes.

personas que

tienen opiniones o

algo que aportar, los

trabajadores son
simplemente
personas que
deben acatar
ordenes

CARACTERISTICAS

¢ Los lideres prefieren las
normas claras
¢ Los lideres no tienen el papel
protagonista, mas bien su
papel es pasivo
* Los lideres son neutros en sus
opiniones
e E| lider influye muy poco en
los logros y objetivos de la
empresa
¢ El lider no tiene un papel
importante en el clima laboral




PATERNALISTA

TIPOS DE LIDERAZGO
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CARISMATICO

Tiene confianza en
sus empleados. Su
labor es que los
trabajadores
ofrezcan mejores
resultados, que
trabajen mejor vy
mads, por lo que los
motiva, incentiva y
les ofrece
recompensas por
lograr objetivos
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LATERAL

Es aquel que tiene la
capacidad de
generar entusiasmo
en los trabajadores,

es elegido por Ia
forma en que da
entusiasmo a las
otras personas,
destaca por su
capacidad

de seduccion y
admiracion. Este
lider puede dar muy
buenos resultados a
la empresa, asi como
cambios y resultados
en la empresa ya que
es capaz de hacer
que los trabajadores
den lo maximo de si.
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Es aquel que se basa
en la capacidad para
influir en personas
de un mismo nivel
para

conseguir objetivos
comunes. Se suele
realizar entre
personas que se
encuentran en el
mismo rango o
puesto dentro de la
empresa, y no es una
relacidn entre jefe y
empleado.

SITUACIONAL
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Es un modelo de
liderazgo mediante
el que el lider adopta
diferentes tipos de
liderazgo en
funcién de la
situacion y nivel de
desarrollo de los
empleados,
adaptando asi el
estilo de

liderazgo mas eficaz
en cada momento y
de acuerdo a las
necesidades del
equipo.

6 Fases del
modelo de
Hersey-Blanchard

Identificar funciones y actividades
que hay o necesarias para
desarrollar el trabajo
adecuadamente con la mayor
eficacia y rendimiento.

e Establecer los conocimientos vy
habilidades que se requieren para
cada tarea.

¢ Valorar el nivel de competencia de
cada componente del grupo.

¢ Valorar el nivel de motivacion y
confianza de cada componente del

grupo.

e Conocer cudl es el desarrollo o
madurez de cada componente de
grupo de acuerdo a

Su puesto




