EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: DEYVIN
ALEXANDER ARGUETA CANO

Nombre del profesor: ADRIANA
MARISELA MORALES

Nombre del trabajo: PENSAMIENTO DE
LIDERAZGO

Materia: DIRECCION Y LIDERAZGO
Grado: 7° CUATRIMESTRE

Grupo: “C"” LIC. EN ENFERMERIA

Frontera Comalapa, Chiapas a 12 de noviembre de 2020.
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