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RELACIONES
DIADICAS Y

LIDERAZAGO

<

trabajo.

TIPOS DE
SEGUIDORES

CULTURA
NACIONAL Y
LIDERAZGO

LECTIVISMO

LIDERAZGO

EL LIDERAZGO
INTEGRADOR
DE CULTURAS

ALGUNOS

/ Diadica: se refiere a la relacion entre
el lider y cada uno de los seguidores
en un departamento o unidad de

Teoria del intercambio entre lider y
miembro También conocida como
ILM, es la segunda etapa.

integrante del equipo.

que se tratara a cada seguidor.

~
SEGUIDOR ALINEADO: Es un individuo pasivo, pero
independiente y critico, se trata de alguien que se
siente engafiado, o0 que considera que la
organizacion no reconoce sus virtudes en el trabajo.

SEGUIDOR PASIVO: No manifiesta un pensamiento
critico ni independiente y no participa en forma
activa, estos sujetos esperan que el lider piense

INDIVIDUALISMO/CO<

LIDERES QUE HAN
\_ DEJADO HISTORIA

_ por ellos y no trabajan con entusiasmo.

Asumir que los habitantes de una determinada
nacibn comparten una misma cultura es
cuestionable porque dentro de una misma
nacién pueden existir grupos sociales, étnicos
o religiosos con subculturas diferentes.

Relacion diadica: establece (La primera etapa en la evolucién es la
las diferentes conductas que < adquisicion de conciencia de que existe una
mantiene el lider con cada relacion entre el lider y un seguidor, mas

\. que un lider entre un grupo de seguidores.

~

Propone que la calidad de la relacién | La condicion del seguidor El liderazgo
entre un lider y un Seguidor es una -< utiliza la influencia sobre sus Seguidores
condicién importante de la forma en | Para alcanzar un fin determinado.

"

" SEGUIDOR CONFORMISTA: Participa es un individuo activo,
pero dependiente y que no piensa en forma critica, cumple con
sus tareas y ordenes evitando el conflicto en otras palabras.

< SEGUIDOR EFICAZ: Es un individuo que es al mismo tiempo

independiente y critico, es muy activo en su grupo, muestra
una imagen constante de compromiso, propicia el cambio,
situacion que los puede llevar a riesgo o conflicto incluso con
L sus lideres con el fin de lograr los obijetivos.

" Los miembros menos poderosos de
organizaciones e instituciones dentro de un
DISTANCIA determinado pais esperan y aceptan que el
DE PODERY < poder esté distribuido de manera desigual.

LIDERAZGO

Los subordinados pueden responder

L aceptando este estado de cosas o los

~ El colectivismo, la dimensién opuesta, es propio rechazandolo por completo.
de sociedades en las cuales las personas, desde -~ i )
o L Dentro de una misma sociedad apenas
su nacimiento en adelante, estan integradas en DOS existen variaciones
grupos fuertes y cohesionados que los protegena ASPECTOS < '

Y lo largo de toda la vida pidiendo a cambio una IMPORTANTES Que el individualismo colectivismo es
¢ lealtad incuestionable. una dimensién bipolar basada en la
_ ~ ~ oposicién o conflicto entre el individuo.

Una importante labor del liderazgo cultural Del mismo modo, este tipo de liderazgo seria especialmente
seria hacer que los miembros de las diversas . | bastant , la actualidad. de la
< unidades, con subculturas diferentes, < ne(?(?sano en e .c,aso, astante comun en ’
funcionen de forma arménica persiguiendo fusion o absorcién de una empresa por otra, en el que se
el beneficio comln de la empresa. L hace imprescindible la integracion cultural.
"
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