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LAS RELACIONES
DIDACTICAS Y EL
LIDERAZAGO

Es un enfoque del liderazgo que pretende explicar el por qué los lideres varian su comportamiento teniendo mas influencia y efectos con
distintos seguidores, este enfoque se orienta en las diversas relaciones diddicas, sefialando que un lider establece relaciones diferentes
con cada uno de sus seguidores.

Diada: es la relacién que surge entre un lider y un seguidor. Teoria de la vinculacion diadica vertical La
. rimera etapa en la evolucién es la
Es necesario L . iy ) P
clarificar tres D|a<:!|ca: se refiere a la relacién entre-el lidery cadg uno de los adquisicidn de conciencia de que existe una
seguidores en un departamento o unidad de trabajo. relacion entre el lider y un seguidor, mas
conceptos o2

Relacidn diddica: establece las diferentes conductas que que un lider entre un grupo de seguidores
mantiene el lider con cada integrante del equipo.

(se

eguidor alineado. Es un individuo pasivo, . . . . L .
. . " Seguidor pasivo. No manifiesta un pensamiento critico ni
pero independiente y critico, se trata de ) k o ] i
Tipos de alguien que se siente engafiado, o que independiente y no participa en forma activa, estos sujetos
. < considera que la organizacién no reconoce esperan que el lider piense por ellos y no trabajan con
seguidores . . . ) ) . )
sus virtudes en el trabajo y no participa en el entusiasmo y solo realizan las actividades que se les pide y
desarrollo de los problemas o deficiencias de deben estar sujetos a una supervisién constante.
@organizacién. N )
Seguidor conformista. Participa es un individuo Seguidor eficaz. Es un individuo que es al mismo tiempo
activo, pero dependiente y que no piensa en forma independiente y critico, es muy activo en su grupo, muestra una
critica, cumple con sus tareas y drdenes evitando imagen constante de compromiso, propicia el cambio, situacion
el .con~fI|cto en otras palfa\br:?\s son sujetos que dicen que los puede llevar a riesgo o conflicto incluso con sus lideres con
“si sefior”, en las organizaciones : L. o
el fin de lograr los objetivos organizacionales.
Influencia !Zeccl’nocen C!LIe(|jOS valodre:, crgen;ms, r;;)rmas € En el caso del liderazgo las diferencias en las dimensiones culturales “basicas”
ideales propios de una determinada cultura . . ) .
de la cultura prop ) pueden hacer que un estilo de liderazgo sea eficaz en una determinada cultura y
b I afectan a las conductas del lider, a sus metas, a . R . , .
sobre e . o poco eficaz en otra. El famoso estudio de Hofsede es un ejemplo tipico de esta
lid las estrategias de las organizaciones y . . P o .
iderazgo. obviamente también a la percepcion que los estrategia. Hf)fs.tede define I.a cultura como “la programauc?n colectiva de la
seguidores de dichos lideres tienen acerca de mente que distingue a los miembros de un grupo o categoria de gente de otros”.
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