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TIPOS DE LIDERAZGO 

Liderazgo natural 

Es una persona reconocida 

que representa su rol a la 

perfección su rol como líder. 

carisma, congruencia e 

intimidación. 

Liderazgo transnacional 

debe tener cuidado con 

este liderazgo. 

es el más complejo 

son llamados 

auténticos líderes. 

Ya que trabajan de 

con motivación. 

Liderazgo Burocrático 

La base de este líder es 

cumplir con la empresa para 

conveniencia del grupo. 

Este liderazgo se basa en la 

curva de la felicidad. 

Liderazgo de la curva 

Es un proceso en la cual el líder 

de la empresa es capaz de influir 

en lo demás para conseguir su s 

objetivos y necesidades. 

Es decir, si todo funciona 

bien, el equipo se siente 

motivado. 

Liderazgo Empresarial 

También busca desarrollar el 

máximo potencial en la empresa 

y sus trabajadores. 

Líder Autocrático 

En esta es la persona que asume 

responsabilidad en la toma de 

decisiones. 

Se dice que todo se centra en el 

líder como son la decisiones. 

Liderazgo democrático 

Es aquel que fomenta y toma 

en cuenta las opiniones. 

Los trabajadores pueden 

opinar sin limitaciones. 

Liderazgo laissez faire 

Este tipo de liderazgo es 

uno de los más reconocido. 

Que los lideres dependen 

de los trabajadores. 

Liderazgo carismatico 

líder que tiene la capacidad 

de generar entusiasmo. 


