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LAS ENFERMEDADES DE TRANSMISION
ALIMENTARIA  ABARCAN UN AMPLIO
ESPECTRO DE DOLENCIAS Y
CONSTITUYEN UN PROBLEMA DE SALUD
PUBLICA CRECIENTE EN TODO EL
MUNDO.

SE DEBEN A LA INGESTION DE
ALIMENTOS CONTAMINADOS POR
MICROORGANISMOS O SUSTANCIAS
QUIMICAS.

LA CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS PUEDE PRODUCIRSE EN
CUALQUIER ETAPA DEL PROCESO QUE
VA DE LA PRODUCCION AL CONSUMO
DE ALIMENTOS (DE LA GRANJA AL
TENEDOR) Y PUEDE DEBERSE A LA
CONTAMINACION AMBIENTAL, YA SEA
DEL AGUA, LA TIERRA O EL AIRE.

LA MANIFESTACION CLINICA MAS COMUN DE
UNA ENFERMEDAD TRANSMITIDA POR LOS
ALIMENTOS CONSISTE EN LA APARICION DE
SINTOMAS GASTROINTESTINALES, PERO
ESTAS ENFERMEDADES TAMBIEN PUEDEN
DAR LUGAR A SINTOMAS NEUROLOGICOS,
GINECOLOGICOS, INMUNOLOGICOS Y DE
OTRO TIPO.

LA INGESTION DE ALIMENTOS
CONTAMINADOS PUEDE PROVOCAR UNA
INSUFICIENCIA MULTIORGANICA,
INCLUSO CANCER.

DESIGUALDAD SOCIAL ES LA SITUACION SOCIAL Y
ECONOMICA DESIGUAL ENTRE CIUDADANOS DE
UN ESTADO O ENTRE DISTINTOS PAISES. LA
DESIGUALDAD SOCIAL ES LO OPUESTO A LA
IGUALDAD SOCIAL.

LAS NOCIONES DE IGUALDAD Y
DESIGUALDAD SE REFIEREN A LA MANERA
EN QUE SE DISTRIBUYE UN BIEN ENTRE UNA
POBLACION.

LA ACCION DE DAR UN TRATO DIFERENTE A
PERSONAS ENTRE LAS QUE EXISTEN
DESIGUALDADES SOCIALES, SE LLAMA
DISCRIMINACION. ESTA  DISCRIMINACION
PUEDE SER POSITIVA O NEGATIVA, SEGUN
VAYA EN BENEFICIO O PERJUICIO DE UN
DETERMINADO GRUPO

LA DESIGUALDAD SOCIAL ES EL RESULTADO DE
UN PROBLEMA SOCIAL, Y NO PUEDE
OBSERVARSE MERAMENTE COMO UN
FENOMENO NATURAL.

. ASI QUE DE FORMA MAS SENCILLA PODEMOS
DEFINIR LA DESIGUALDAD COMO EL TRATO DESIGUAL

O DIFERENTE QUE INDICA DIFERENCIA O
DISCRIMINACION DE UN INDIVIDUO HACIA OTRO
DEBIDO A SU POSICION SOCIAL, ECONOMICA,
RELIGIOSA, A SU SEXO, RAZA, COLOR DE PIEL,
PERSONALIDAD, CULTURA, ENTRE OTROS.

SE DEFINE LUGAR DE TRABAJO COMO UN AREA
DEL CENTRO DE TRABAJO, EDIFICADAS O NO, EN
LA QUE LOS TRABAJADORES DEBAN
PERMANECER O A LA QUE PUEDAN ACCEDER EN
RAZON DE SU TRABAJO.

SE CONSIDERAN INCLUIDOS EN ESTA
DEFINICION LOS SERVICIOS HIGIENICOS,
LOCALES DE DESCANSO, LOCALES DE

PRIMEROS AUXILIOS, COMEDORES, ETC.

HAY QUE TENER EN CUENTA:

0 EL ORDEN, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
GENERAL DE TODAS LAS INSTALACIONES,
HACIENDO PRINCIPAL HINCAPIE EN ZONAS DE
PASO, VIAS DE CIRCULACION, SALIDAS, Y
SALIDAS DE EMERGENCIA, QUE DEBERAN
PERMANECER LIBRES DE OBSTACULOS.

LOS EDIFICIOS DE NUEVA CONSTRUCCION
SUELEN RESPETAR DICHAS CONDICIONES,
YA QUE SE IMPONE EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA DESDE LA FASE DE EDIFICACION.

CONDICIONES AMBIENTALES.

LA EXPOSICION A LAS CONDICIONES
AMBIENTALES DE LOS LUGARES DE TRABAJO:

O NO DEBERA SUPONER UN RIESGO PARA LA
SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES.




