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Tipo de liderazgo. —

Liderazgo Autoritario
Liderazgo Complaciente
Liderazgo por Conveniencia

Liderazgo Comprometido
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Pensamiento ___
sistémico y liderazgo.
\
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Relaciones

y delegacién

Liderazgo
transcultural

N~

didacticas, seguidores
—<

El pensamiento sistémico es un modo de andlisis que evalla
todas las partes que se interrelacionan y que a su vez
conforman una situacioén hasta lograr una mayor conciencia de
los sucesos y del porqué. A través del pensamiento
sistémico se estudian todas las partes de un todo

Sistémico.

—

El liderazgo hace referencia a actitudes y valores
relacionados con el talante personal y su influencia
en las personas, que las capacita para gestionar la
cultura y los valores de la empresa y de los grupos
profesionales que la constituyen.
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Liderazgo. —

Teoria didactica. Es un enfoque de liderazgo que intenta explicar por
qué los lideres varian su comportamiento con los distintos seguidores.

Las relaciones de lider no se limitan a los seguidores. Dicha relaciones
representan el proceso en que el lider comunica sus ideas y los
seguidores la aceptan.

La importancia del liderazgo transcultural radica
en la adaptabilidad del lider en distintos
contextos culturales en un mundo globalizado,
en ese sentido se presentan distintos problemas.



