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El pensamiento 

de liderazgo 

Tipos de liderazgo 

Liderazgo natural 

Transformacional 

Burocrático 

Puede influir en otros sin tener poder en 
eo. 

Liderazgo de la curva 

Empresarial 

Autocrático 

 

Democrático 

Laissez faire 

Paternalista 

Carismático 

Lateral 

Situacional 

Transforma y motiva innova en las 

personas que lo conforman. 

Liderazgo apropiado para trabajar cuando 

existen serios riesgos de seguridad 

Basado en construir en positivo 

todo lo que afecte al grupo 
Influye en los demás para 

conseguir los objetivos 
Asúmela responsabilidad en la 

toma de decisiones 

fomenta la participación de los 

trabajadores. 

Es el líder liberal que hace y deja 

ser es muy pasivo. 
Confía en sus empleados 

tiene la capacidad de generar 

entusiasmo en los trabajadores. 
Se realiza en personas del mismo 

nivel. 

Se adapta al equipo de trabajo 

Pensamiento sistémico 

y liderazgo 

Actitud del ser humano que 

se basa en la percepción del 

mundo real. 

Se caracteriza 
En qué  todo puede ser más o 

menos igual que la suma de las 

partes. 

Visión global 
Balance del corto y largo plazo 
Reconocimientos de los 
sistemas 

Reconocimientos de los 
elementos mediables y 
no mediables 

 

Estrategias para el 

pensamiento 

sistémico 

Un idioma universal 

Soportes para el pensamiento. 
Abarca 

Una amplia variedad 

Métodos 

Herramientas 

Principios 

 

Técnicas de 

negociación 

Negociar 
Persuadir 
Intercambio 
social 

 

En la negociación al igual 

que en la venta se deben 

beneficiar ambas partes 

Fases de 

negociación 

 

Preparación 
Discusión 
Señales 

 

Propuestas 
Intercambios 
Cierre y acuerdo 



 

Relaciones y 

el liderazgo 

 

Relaciones diádicas seguidores 

y delegación 

Es un grupo de dos 

diádicos alude a la relación 

entre un líder y un 

seguidor 

Un líder 

sostiene 

Relaciones 

diferentes con 

los distintos 

seguidores 

Vinculación diádica 
Intercambio de líder y 
miembro 
Formación de equipos 
y sistemas 

 

Liderazgo transcultural 

Habilidad verbal de 

reconocer y adoptar 

similitudes y diferencias 

entre naciones y 

culturas 

Influencia de la 

cultura sobre el 

liderazgo 

Reconoce que los 

valores creencias y 

normas propias de una 

determinada cultura 

afectan a las 

conductas de un líder 

Sus metas 

Estrategias de las 

organizaciones 

Diferentes culturas 

Cultura nación y 
liderazgo 
Distancia de poder y 
liderazgo 
Individualismo 
colectivismo y liderazgo 

Masculinidad y femineidad y 

liderazgo 

Influencias de 

liderazgo sobre la 

cultura 

Liderazgo que crea 

culturas 

Liderazgo que 

cambia culturas 

Liderazgo como 

personificación de la 

cultura 

Liderazgo integrado 

de la cultura 

 

Algunos líderes que 

han dejado historia 

Teresa de Calcuta 

Mahatma Gandhi 

Nelson Mandela 

Alan mulally 

 

Barack Obama 

Martin Luther 

king 

Mark Zuckerberg 

Adolfo Hitler 

 

Benito Mussolini 

Joseph Stalin 

Robert Mugabe 
Kim Jong un 

Paul boya 

Islam karimov 


