
  

  

Nombre del alumno:   

Brian Pérez De León  

Nombre del profesor:     

LIC. Likza Hally Roblero                                                   

Carrera:                

Enfermería                 

Materia:                   

Dirección y liderazgo   

Nombre del trabajo:  

Cuadro sinóptico:                  

“EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO ”  

  

  

  

frontera Comalapa, Chiapas a 6 de diciembre de 2020  



 



 

  

Consecuencias del liderazgo  
en la cultura organizacional   

  

Ayuda a construir la identidad corporativa . Gracias a la unificación de la visión empresarial entre  
todos los trabajadores y a su comunicación efectiva hacia  los distintos stakeholders.   

  

RELACIONES DIÁDICAS,  

SEGUIDORES Y DELEGACIÓN.   

Que es    

Su importancia   

radica en la adaptabilidad del líder en distintos contextos culturales  
en un mundo globalizado, en ese sentido se presentan distintos  
problemas, como por ejemplo c hoques culturales, donde el líder  
debe actuar para conciliar las partes, e integrar las distintas  
formas   

Sirve como nexo interno de la compañía . Afianza el sentimiento de pertenecer a la  
empresa y ayuda a fac ilitar el aprendizaje de la misión, visión y valores corporativos por  
parte de los empleados.   

  

Es clave para determinar el ambiente de trabajo . Tener una  referencia de comportamiento y trato  
hacia los compañeros de trabajo es muy importante para definir el clima de trabajo que se desea  
en la compañía.   

  

LAS RELACIONES Y  

EL LIDERAZAGO   

liderazgo transcultural   es un estilo de dirección de empresa, o un equipo dentro  
de una empresa (o de cualquier  organización o institución que traspase  
fronteras). ... Brown desvela el éxito de un buen líder pasa por «tener la  
experiencia y la actitud apropiadas para trabajar en diferentes culturas»   

LIDERAZGO TRANSCULTURAL   

La relación líder - seguidor en el liderazgo está marcada por la interacción que surgen entre ambos,  

puede suponerse que esta es igual para todos los seguidores, más sin embargo las relaciones  

denominadas diádicas señalan el comp ortamiento del líder en las relaciones tanto interpersonales  

como intergrupales.   

también conocido como liderazgo individualizado, es un enfoque del liderazgo que pretende explicar  

el por qué los líderes varían su comportamiento teniendo más influencia y efectos   con distintos  

seguidores   

La teoría diádica   

establece las diferentes conductas qu e mantiene el líder con cada integrante del equipo.   

ALGUNOS LIDERES  

QUE HAN DEJADO  

HISTORIA   

BARACK OBAMA   : Independientemente de estar de acuerdo o no con su tipo de política, el presidente de Estados Unidos destaca por su carisma y   liderazgo, despertando la  

simpatía de la mayoría de personas.   

MARTIN LUTHER KING   : Probablemente uno de los   más importantes. Su lucha por la igualdad entre negros y blancos fue crucial. Entre sus actos, destaca su multitudinario  

mitin frente cientos de mil es de personas en el capitolio de Washington   

MARK ZUCKERBERG :   Creador de Facebook y uno de los jóvenes m ás ricos del mundo. Mark Zuckerberg ha creado una de las mayores empresas de la nada, dirigiendo en un  

principio a un grupo humano de menos de 10 personas. Actualmente cuenta con 7.000 empleados y el gigante tecnológico destaca  por su “buenrollismo” en la  oficina.   

TERESA DE CALCUTA :   Teresa de Calcuta dedicó toda una vida los demás. Fue una misionera que centraba sus esfuerzos en ayudar a los más desfavorec idos   


