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El pensamiento

de liderazgo

—

Tipos de liderazgo ™=

—

. Es ese lider que no es reconocido como tal con un titulo Se toman sus recomendaciones y guias como algo
Liderazgo natural _
pero que representa ese “rol” a la perfeccion que hay que cumplir
Liderazgo Los lideres que actuan bajo este esquema son los Con el poder de motivacion e inspiracion hacia el grupo
transformacional llamados “auténticos lideres”

La base del lider es cumplir las normas Para poder llegar a los objetivos marcados

Liderazgo burocratico
9 de la empresa

Liderazgo “de la curva” Es basa en la “curva de la felicidad”

El liderazgo empresarial El lider de la empresa es capaz de influir | Como conseguir objetivos y satisfacer las En la empresa ya no solo se necesita
n los demas necesidades de la empresa de jefes sino también de lideres

. " El que asume la responsabilidad en la toma
El lider autocratico Que inicia y dirige las acciones asi

de decisiones _ _ =
mismo controla al trabajador “Trabajadores pueden opinar

El liderazgo democratico El que fomenta la participacion de la

Asi mismo los empleados decidan mas sobre sus funcionesy .4 -No se limitan solo a recibir 6rdenes

comunidad o _ N
tengan las suficientes competencias para tomar decisiones -Se alienta su participacién
. . Tipo de liderazgo mas liberal en que
El liderazgo laissez P 9 q Los trabaiad | i
e el lider tiene un papel pasivo os trabajadores son los que tienen un
mayor poder de decision
El lider paternalista 4 Tiene confianza en sus empleados Los trabajadores ofrezcan Que trabajen mejor y mas Les ofrece recompensas por
mejores resultados lograr objetivos

El lider es aquel que tiene la capacidad de .

El liderazgo carismatic quetq P Es destaco por su capacidad de
enerar entusiasmo en los trabajadores ., L
9 J seduccion y admiracion

_ Es aquel que se basa en la capacidad para influir en personas
El liderazgo lateral

de un mismo nivel para conseguir objetivos comunes

El lider adopta diferentes tipos de liderazgo en funcion de

El liderazgo situacional . L, .
la situacion y nivel de desarrollo de los empleados



El pensamiento

de liderazgo
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pam— -Analisis
Es la actitud del ser humano, que se basa en la .
-Comprension
percepcion del mundo real en términos de totalidades
-Accionar
— =
= -Enfatiza la observacion del todo y no de sus partes
o Tiene cualidades Gnicas que lo — -Es un lenguaje circular en vez de lineal
Caracteristicas - _
hace una herramienta -Contiene herramientas visuales para observar el comportamiento del modelo
— “—
Pensamiento sistémico y - La construccion de un modelo global donde se
liderazgo La vision Global =} observen de manera general el comportamiento
Metodologia -
-
Reconocimiento de los | Construye modelos especificos para las situaciones bajo observacion
-
sistemas dinamicos para entender sus elementos sin perder la vision global
Permite la comprension, simulacion y manejo de sistemas
Beneficios complejos, como los que existen en cualquier empresa
—
pu—
- Definir lo que se pretende conseguir y cOmo
e _ e o -La preparacion conseguirlo estableciendo los objetivos
Es un proceso de resolucion de Las fases de la negociacion son muy
Técnicas de un conflicto entre dos o mas parecidas a las de la venta; del
negociacion —& partes, pues hay siempre, bajo . CONocimiento y dominio de estas fases Son aquello sobre lo que se negocia, no se negocian las discusiones,
L . . .. -Las propuestas  _| . . .
la negociacién, un conflicto de va a depender en gran medida el €xit0 0 aunque las propuestas puedan ser objeto de una discusion
intereses fracaso en la negociacion -
— —
-El cierre y el acuerdo 4 L@ finalidad del cierre es liegar a un acuerdo
S ——
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Las relaciones denominadas diadicas sefialan el comportamiento

La relacion lider-seguidor en el liderazgo esta ) _ . _
del lider en las relaciones tanto interpersonales como intergrupales

marcada por la interaccion que surge entre ambos

Es un enfoque del liderazgo que pretende Sefialando que un lider establece relaciones

La teoria diadica . . . . , ,
explicar el por qué los lideres varian su diferentes con cada uno de sus seguidores

Teoria de la vinculacién diadica Es la adquisicién de conciencia de que existe una relacion

vertical entre el lider y un seguidor
. - Teoria del intercambio Es la segunda etapa, propone que la calidad de la relacion entre un
Relaciones diadicas, — ; _ o o
seguidores y delegacion entre lider y miembro ider y un seguidor es una condicion importante de la forma en que se

tratara a cada seguidor

Alguien que sigue las instrucciones, .
9 q 9 Relaciones entre el

i ordenanzas, reglas o ensefianzas de . .
Seguidor 9 lider y los seguidores

otra persona — -
- -Cualidad de un pensamiento critico independiente versus -Alineado
Los estilos de _ ) una deficiencia de un pensamiento acritico dependiente _Conformista
Intercambio reciproco de Los estilos se clasifican en dos
seguidores influencia dimensiones -= -Sobreviviente
Las relacionesy of = -
g - -Pragmatico
elliaerazgo -Es relativa al comportamiento activo / pasivo _
-Eficaz
—
—
g—
ganmmn—
- -Psicologicos _ _
Realizar comparaciones transculturales
La cultura y el liderazgo son dos Factores culturales _J -Psicosociales =1 que permitan la validacién de las teorias
Liderazgo :
- d conceptos importantes para la _Organizacionales
transcultura Psicologia Social
“— —
—




Las relaciones

y el liderazgo

La cultura
—

cultura y liderazgo

Cultura nacional y

liderazgo

dejado historia

Las relaciones entre

Algunos lideres que han

-Creencias
Esté constituida por un -Actitudes
conjunto =1 -valores
-Practicas compartidas por un grupo de individuos

Multiples perspectivas
=1 Vyniveles

—
gm—

Asumir que los habitantes de -Grupos sociales

=2 una determinada nacion —d -Etnicos

-Religiosos con subculturas

—

— Fue una misionera que centraba sus esfuerzos en ayudar a
Teresa de Calcuta =1 los mas desfavorecidos

Encarcelado por sus ideales y oposicion al Recibio en 1993 el Nobel de la Paz

violento gobierno de Sudéafrica

Nelson Mandela o

—
Independientemente de estar de acuerdo o no con su tipo de politica,
Barack Obama P P P
el presidente de Estados Unidos destaca por su carisma y liderazgo
Benito Mussolini Contemporaneo de Hitler, Mussolini fue un dictador italiano que Con el fin de 1a Il Guerra Mundial
apoyo6 desde un primer momento el movimiento del aleman, fue derrocado y fusilado
promoviendo de esta manera el fascismo por todo su pais



