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                                       Liderazgo natural        es un líder que aún no es                            representa un rol      donde nadie lo cuestiona, toma sus  

                                                                              Reconocido como tal con un     titulo      a la perfección            propias recomendaciones 

 

                                                                                           Es más completo son líderes que actúan                     trabajan desde su auténtico poder de motivación 

                                       Liderazgo transformacional   este esquema llamado               auténticos líderes      e inspiración hacia el grupo 

                                      El más completo 

                                                                                    Este líder es cumplir a rajatabla  es más conveniente para                      y lograr los objetivo 

   Liderazgo burocrático     las normas de la empresa             el grupo lo que cada uno necesite      marcados 

 

Liderazgo “de la curva”   este último es más importante    porque se basa en la curva  si todo marcha                   producción mas 

                                                                                                        De la felicidad                        bien el equipo se siente   elevadas y sus 

                                                                                                                                                         Motivado                             entorno es satisfactoria 

Liderazgo empresarial   consiste en la habilidad                                  es capaz de influir en él         debe der creativo, capacidad de resolución 

                                                                                    Por medio del cual el líder de la empresa  grupo y conseguir objetivos  tener buena imagen, honesto, etc.  

                                         Líder autocrático    se utiliza en muchos negocios    características de autocrático seguro, altos conocimientos 

                                                                         Es quien toma las dicciones y asumas responsabilidades  desventaja de autocrático       no toma en cuenta los trabajador 

                                       Liderazgo       fomenta la participación de liderazgo                 más reconocido, más liberal  tener en cuenta las normas 

                                       Democrático  comunidad, deja que los empleados participen  laissez faire   el líder tiene un papel pasivo     claras 

                                      Liderazgo     tiene la capacidad de  en trabajadores             

                                      Carismático generar entusiasmo    o persona            liderazgo lateral   se basa en la capacidad para influir en personas de un 

                                                                                                                                                                 Mismo nivel para conseguir objetivos 

                                      Liderazgo situacional   adopta diferentes tipos  modelo de hersey-Blanchard, conocer sus ventajas 

                                                                              De liderazgo                      tipos de colaboradores con los que se puede encontrar la empresa 

 

TIPOS DE LIDERAZGO 



                                         Pensamiento    es la actitud del ser humano   se basa en la percepción del mundo real en término de totalidad para su análisis 

                                                                                                                             

                                                                           Sociedad del conocimiento          es una sensibilidad hacia el entrelazamiento sutil 

                                          Actual sociedad    como interacción, comunicación confieren los sistemas vivos su carácter singular, Peter senge 

                                                                      Tener cualidades                                                   tiene un conjunto de reglas precisa, enfatiza la observación, lenguaje  

                                         Características   únicos que les hace herramienta invaluable   circular en vez lineal, herramientas visuales, se aplica etc. 

                                         Metodología  se caracteriza por siguientes pasos    la visión global, reconocimiento dinámico, elementos viables y no, beneficios 

                                                                                                                                     Estrategias, idioma universal, entre otros 

Negociar es un proceso muy parecido a vender   intercambio social    es un proceso de resolución entre dos o más partes 

           Preparación     hay que definir lo que se pretende conseguir y como conseguir 

           Discusión  las personas negocian porque creen tener un conflicto de derecho o interés 

           Señales   la negociación la posición van moviéndose 

Fases   Propuestas   son aquello sobre lo que se negoció 

           Intercambio   esta fase es la más intensa de todo el proceso de negociación y exige una gran atención por ambas partes 

           Cierre y acuerdo   finalidad del sierres es llegar a un acuerdo sobre la venta 

           Negociación del precio    es difundir precio y valor 

 

 

                                         Estrategias    para los objetivos                    como vender productos de precio elevado utilizar ciertos métodos acertados 

                                                                 Como presentar los precios estratagema de los compradores            
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                          Conocer tipos de liderazgo   que se ejerce en las organizaciones teorías diádicas o también liderazgo individualizado 

                                                                                   Por aparte del líder                                     diada es la relación que surge entre un líder y un seguidor 

                                                                                      Que siga las instrucciones, ordenes, reglas, o enseñanzas de otras personas                                competentes 

                          Es necesario definir al seguidor    la esencia de las relaciones entre líder y los seguidores, intercambio reciproco de influencia   motivados 

                                                                       

                          5 estilos de seguidores   se clasifican en   la primera es una cualidad de un pensamiento crítico independiente versus una deficiencia de saber 

                          Descubierto por Robert  dos dimensiones segunda dimensión es relativa al comportamiento activo/pasivo 

 

                                                                       Seguidor alineado   es pasivo, pero independiente y crítico, se trata de alguien que se siente engañado 

                          Grado de pensamiento    Seguidor pasivo   no manifiesta un pensamiento crítico ni independiente y no participa en forma activo                                                                                                                         

RELACIONES                                               seguidor conformista individuo activo, pero independiente y no piensa en forma crítica, y cumple  

 DIADICAS,                             O activo       Seguidor eficaz   es independiente y crítico, es muy activo en su grupo y constante de compromiso 

SEGUIDORES 

Y DELEGACION                                              Ofrecer apoyo   busca manera de ofrecer soporte y alentar a un líder i introducir el cambio en la organización 

 Y LIDERAZGO                                                Tomar iniciativas   hacer lo necesario lo cal comprende trabajar más allá de las obligaciones 

  TRANSCULTURAL                                       Realizar funciones de asesoría y coaching    apoyar al líder cuando sea nuevo en su función o no tenga experiencia 

                          Directrices para un           Plantear asuntos o preocupaciones cuando sea necesario   problemas potenciales que se presente 

                         Seguidor eficaz lograr un    busque y aliente una retroalimentación   puedan desempeñar un papel constructivo en la evaluación de ellos  

                          Liderazgo efectivo            aclare cuál es su función   sea precisa la función o exista una incertidumbre sobre su puesto 

                                                                       Muestre aprecio  incluido el líder, como parte de la retroalimentación cuando hace algo benefisico hacia los demás 

                                                                       Mantenga informado al líder  información que brindan a sus seguidores es vital importancia para el líder 

                                                                        No permita una influencia inapropiada   el líder no podrá influir de manera inconveniente o ventajosa para fines                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                    Particulares 

 

 

 



                      Teresa de Calcuta dedico toda su vida a los demás    fue   misionera que centraba la congregación de            en 1950 

                                                                                                                               Sus esfuerzos para ayudar            las misioneras de la caridad  y murió en 1997 

                       Mahatma gandi    este político hindú promovió    primer momento preceptor   de verdad y paz desechando   murió en mano de un asesino no hizo 

                                                                                                                                                                     El odio y la violencia                otra cosa más que engrandecer 

                       Nelson     fue encarcelado por      al violento gobierno llegó a ser presidente u consiguió las primeras elecciones  recibió   3n 1993 el 

                       Mándela sus ideales y oposición  de Sudáfrica               del gobierno                por sufragio universal de país  en 1994             novel de la paz 

 

                       Barack   independientemente con su tipo el presidente de se destaca por su   carisma y liderazgo   despertando la simpatía      fue premio novel 

Obama de estar de acuerdo    de política estados unidos                                                                            de la mayoría de personas  de la paz en 2009 

 

Martin         uno de los     su lucha por           negros y blancos destaco sus multitudinario 

Luther King  importante  la igualdad entre  fue crucial             minitin frente miles de personas  recibió premio nobel de la paz 1968 

                                                                                                             En Washington 

 

Mark            creador de Facebook uno de       creo las mayores empresas 

Zuckerberg  los jóvenes más rico del mundo dirigiendo un grupo de humanos de 10 personas     desataca por su buenrollismo 

                       Adolf Hitler            mayor líder negativo de la historia   causando millones de muertes de la guerra     fue quien lidero a los alemanes en el siglo xx 

                       Benito Mussolini  fue dictador italiano que apoyo desde el primer momento    promoviendo el fascismo por todo   país con el fin de ll guerra mundia 

                       Joseph Stalin        político militar ejerció dictador de la unión soviética entre   1941 y 1953     caracterizado por cruel con temas sociales 

                       Robert mugabe   aprovecho su posición para subir al poder   su mandato es conocido por tortura a la oposición y mala gestión 

                       Kim Jong un          jefe de corea del norte    su país estaba prácticamente aislado   difícil tarea entrar y salir de el    mandato heredado de su padre 

                       Paul biya               llego a la presidencia a establecer sus ideales  manipulando votos para garantizar su puesto 

                       Islam karimov       gobernador de Uzbekistán   destaco prohibir los partidos políticos de la oposición  y mato a cientos de personas 
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