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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

TIPOS DE LIDERAZGO

LIDERAZGO.

TECNICAS DE NEGOCIACION —=

PENSAMIENTO SISTEMICO Y —_—

——

Liderazgo natural El lider no tiene un titulo pero representa el cargo perfectamente, lo aceptan y cumplen sus ordenes.
Liderazgo transformacional -I:Un lider que trabaja desde su auténtico poder de motivar e inspirar a su grupo el cual es permanente.
Liderazgo burocratico Un lider con objetivos de cumplir estrictamente las normas las normas de la empresa.

Liderazgo “de la curva Si todo funciona bien, la productividad es muy elevada y todo alrededor es favorable es conocido a la felicidad.

Elliderazgo empresarial -{_Igs una habilidad que tiene el lider de la empresa para influir en los demés con el propésito de obtener los objetivos.
El lider autocratico El lider toma las decocciones, inicia y dirige las acciones, ademas de controlar al trabajador.

El liderazgo democratico -Elmpulsa a que la comunidad participe dejando que los empleados decidan mas sobre sus funciones.

El liderazgo laissez faire -EEI lider tiene un papel inactivo y los trabajadores tienen mayor poder de decision.

El lider paternalista *EES un lider que confia en sus empleados, su deber es que los trabajadores ofrezcan mejores resultados.

El liderazgo carismatico {Es el que produce entusiasmo en sus trabajadores y elegido por la forma de entusiasmar a otras personas.

El liderazgo situacional —EEI lider debe adaptar diferentes tipos de liderazgo conforme a la situacion y el nivel de desarrollo de los empleados

El liderazgo lateral La capacidad de influir en personas con un mismo puesto en la empresa para conseguir objetivos comunes.
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» Es la actitud del ser humano, que se basa en la percepcion del mundo real en términos de totalidades para su
analisis. comorensién v accionar. a diferencia del nlanteamiento del método cientifico.

» Se caracteriza en decir que el todo puede ser mas, menos o igual que la suma de las partes, es una filosofia
basada en los sistemas modernos buscando llegar a objetivos tacticos y no puntuales.

» En términos de recursos humanos, consiste en pensar como un todo, con el fin de no crear organizaciones fijas
sino cambiantes v adantables a las dificultades.

» Latecnologia que inspira el pensamiento sistémico es la que se utiliza con los misiles teledirigidos, en donde, aunque el
objetivo o meta especifica sea movible se tiene la capacidad de llegar a dicho objetivo de varias maneras.
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La preparacion -<=1—-Iay gue definir lo que se pretende conseguir y como conseguirlo, estableciendo los objetivos propios.

La discusion -I:Normalmente se llama de conversacion, intercambio o presentacion, tratando de quitar agresividad al vocablo discusion.

Las sefiales La sefial es un medio que utilizan los negociadores para indicar su disposicion a negociar sobre algo, es un
mensaje que ha de ser interpretado por el que lo recibe.

Las propuestas Son aquello sobre lo que se negocia, no se negocian las discusiones, aunque las propuestas puedan ser objeto de
discusion.

El intercambio El proceso de negociacién y exige una gran atencion por ambas partes, ya que en ella se trata de obtener algo a cambio
de renunciar a otra cosa.
Como es lagico, la finalidad del cierre es llegar a un acuerdo. Al igual que cuando habladbamos del cierre en la venta,

El cierre y el acuerdo . L .
también en la negociacion debe hacerse en forma segura y con firmeza

Negociacién del

- Es la objecidn tipica. Ya dijo Valle-Inclan: es de necios confundir valor y precio.
precio
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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO

\
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RELACIONES DIADICAS,

SEGUIDORES Y
DELEGACION.

LIDERAZGO
TRANSCULTURAL —=

Es la relacion que surge
Diada: entre un lider y un
seguidor.

Se refiere a la relacion entre el lider y cada

—= Diadica: uno de los seguidores en un departamento

0 unidad de trabajo.

Establece las diferentes conductas
Relacion diadica: que mantiene el lider con cada
integrante del equipo.

Cultura organizacional y La cultura surge cuando un grupo u organizacién ha de afrontar una serie de problemas externos.
liderazgo

La influencia del liderazgo Dicha influencia puede darse en cualquiera de los niveles de analisis de la cultura (transnacional,
sobre la cultura nacional, sub nacional, organizacional y grupal).

Las organizaciones no suelen formarse de modo accidental o espontaneo, sino que son creadas por

El liderazgo que crea culturas . L,
904 personas que tienen una vision o proyecto de futuro.

El liderazgo que cambia

it Un lider puede también cambiar la cultura existente en una organizacion. Sin embargo, hacer esto es
culturas

dificil puesto que la cultura se basa en la existencia de una serie de valores, normas y practicas.

El liderazgo como

o En este sentido el lider ayudaria a mantener la identidad de la organizacion manteniendo los valores y la
personificacion de la cultura

mision o proposito que la caracterizan.

El liderazgo integrador de Este tipo de liderazgo seria especialmente necesario en el caso, bastante comun en la actualidad, de la
culturas fusion o absorcion de una empresa por otra.
—
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MARK ZUCKERBERG Creador de Facebook y uno de los jévenes mas ricos del mundo.

Probablemente uno de los mas importantes. Su lucha por la igualdad entre negros y blancos fue crucial. Entre sus actos,

MARTIN LUTHER KING destaca su multitudinario mitin frente cientos de miles de personas en el capitolio de Washington.

ALGUNOS LIDERES QUE Dedicé toda una vida los demas. Fue una misionera que centraba sus esfuerzos en ayudar a los mas desfavorecidos. Fundé la
Q HAN DEJADO HISTORIA | TERESA DE CALCUTA congregacion de las Misioneras de la Caridad en 1950, organizacion que a su muerte (1997) contaba con nada mas y nada

s mMenos que con mas de quinientos centros y un centenar de paises.

NELSON MANDELA Encarcelado por sus ideales y oposicion al violento gobierno de Sudafrica. Llegaria a ser presidente del Gobierno y ayudé a
conseguir las primeras elecciones por sufragio universal de la historia de su pais en 1994. Recibi6 en 1993 el Nobel de la Paz.

Independientemente de estar de acuerdo o no con su tipo de politica, el presidente de Estados Unidos destaca por su
BARACK OBAMA carisma y liderazgo, despertando la simpatia de la mayoria de personas. Fue premio Nobel de la Paz en 2009.




