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Los alimentos como mecanismo de 

transmisión de enfermedades.  

Abarcan un amplio espectro de 

dolencias. 

Y constituyen: 

“DE LA GRANJA AL TENEDOR” 

La manifestación clínica más 

común de una enfermedad 

transmitida por los alimentos. 

La contaminación de los alimentos 

puede producirse en cualquier 

etapa del proceso. 

Un problema de salud pública 

creciente en todo el mundo. 

A la ingestión de alimentos 

contaminados por: 

Se debe: 
O 

Consumo de alimentos 

La producción 

La tierra 

Sustancias químicas 

Microorganismos 

Y
a

 s
e

a
 d

e
l:
 

Puede deberse a la 

contaminación ambiental. 

Agua 

El aire 

Al: 

Inmunológicos 

Ginecológicos 
 Que puede 

provocar: 

También pueden 

dar lugar a: 

Representa 

una carga 

considerable 

de 

discapacidad 

Una insuficiencia 

multiorgánica 

De mortalidad. 

Cáncer 

Síntomas neurológicos 

La aparición de síntomas 

gastrointestinales 

Consiste en: 

Que va de: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Riesgos laborales, tipos y 

prevención. 

En los locales de trabajo 

cerrados deberán 

cumplirse, en particular, 

las siguientes condiciones: 

Relacionado con este 

apéndice hay que tener 

en cuenta: 

Estos límites no se aplicarán 

a la calefacción ni al aire 

acondicionado, para los que 

el límite será de 0,25 m/s en 

el caso de trabajos 

sedentarios y 0,35 m/s en 

los demás casos. 

Lugar de trabajo 

 En los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que no puedan quedar cerrados, deberán tomarse 

medidas para que los trabajadores puedan protegerse, en la medida de lo posible, de las inclemencias del tiempo. 

 La humedad relativa: 

 La velocidad de la corriente de aire cuya 

no excederá los siguientes límites: 

1. Entre 17 y 27º C para trabajos sedentarios propios de oficinas. 

2. Entre 14 y 25º C si se realicen trabajos ligeros. 

Como: 
Se define: 

 La exposición a los agentes físicos, químicos y biológicos del ambiente de trabajo se 

regirá por lo dispuesto en su normativa específica. 

1. 30 metros cúbicos de aire limpio por hora y trabajador, para trabajos 

sedentarios en ambientes no calurosos ni contaminados por humo de 

tabaco. 

2. 50 metros cúbicos, en los casos restantes. 

3. El sistema de ventilación deberá asegurar una efectiva renovación del aire 

del local de trabajo. 

 El aislamiento térmico de los locales cerrados debe adecuarse a las condiciones climáticas propias del lugar. 

 La renovación mínima del aire de los locales de trabajo, será 

de: 

2.El material y locales de primeros auxilios. 

1.El orden, limpieza y mantenimiento general de todas las instalaciones, haciendo 

principal hincapié en zonas de paso, vías de circulación, salidas, y salidas de 

emergencia, que deberán permanecer libres de obstáculos. 

1. 0,25 m/s en trabajos en ambientes no calurosos. 

2. 0,5 m/s en trabajos sedentarios en ambientes calurosos. 

3. 0,75 m/s en trabajos no sedentarios en ambientes calurosos. 

Un área del 

centro de trabajo 

 La temperatura de los locales: 

Que establece las 

disposiciones mínimas de 

seguridad y salud en los 

lugares de trabajo. 

Higiénicos 

Locales de descanso 

Locales de primeros auxilios 

Comedores 

4.Las condiciones de los servicios higiénicos y locales de descanso. 

1. Entre el 30 y el 70%. 

2. Si existen riesgos por electricidad estática, el límite inferior será del 50%. 

Todas estas condiciones 

están reflejadas en el 

Real Decreto 486/1997, 

de 14 de abril. 

Se consideran 

incluidos los servicios: 

3.Las condiciones generales de iluminación. 



 

 

 
Desigualdades 

sociales y salud 

La desigualdad 

social es: 

Es la situación social y económica desigual entre ciudadanos de 

un estado o entre distintos países. 

Problemas 

Sociales: 

Al género, a la etnia, la 

religión, Etc. 

Desigualdad, pobreza 

y exclusión social 

Forma económica, 

política, religiosa, y 

cultural. 

Tipo de 

desigualdad 

Desigualdad de oportunidades 

Mental y drogas 
Desigualdades 

económicas 

¿Desigualdad de qué? 

A los servicios y a las posiciones que 

valora la sociedad. 

La condición por la cual las personas 

tienen un acceso desigual a los recursos 

de todo tipo 

 

Las formas más 

extremas de la 

desigualdad social 

Desigualdad en el cubrimiento de las necesidades básicas 

Desigualdad jurídica 

Desigualdad económica 

Desigualdad de capacidades 

Menor esperanza de vida  Menores niveles de salud 

física y mental 

Mayores índices de embarazos 

juveniles no deseados. 

Peores rendimientos 

académicos 


