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Riesgos laborales, tipos y

prevencion.

Se define:

Como:| Un area del

Relacionado con este

v

Lugar de trabajo —
d : centro de trabajo

Higiénicos

Se consideran

incluidos los servicios: Locales de descanso
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Locales de primeros auxilios

1.El orden, limpieza y mantenimiento general de todas las instalaciones, haciendo
principal hincapié en zonas de paso, vias de circulacion, salidas, y salidas de l
emergencia, que deberan permanecer libres de obstaculos. Comedores
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apéndice hay que tener
en cuenta:
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En los locales de trabajo
cerrados deberan
cumplirse, en particular,
las siguientes condiciones:

E— e La humedad relativa:
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Estos limites no se aplicaran
a la calefaccion ni al aire
acondicionado, para los que
el limite sera de 0,25 m/s en
el caso de trabajos
sedentarios y 0,35 m/s en
los demas casos.

> 2.El material y locales de primeros auxilios. .
Todas estas condiciones Que establece las
— | estan reflejadas en el disposiciones minimas de
3.Las condiciones generales de iluminacion. Real Decreto 486/1997, seguridad y salud en los
l de 14 de abril. lugares de trabajo.

4.Las condiciones de los servicios higiénicos y locales de descanso.

o Latemperatura de los locales: —_—
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1. Entre 17 y 27° C para trabajos sedentarios propios de oficinas.
2. Entre 14y 25° C si se realicen trabajos ligeros.
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1. Entre el 30y el 70%.
2. Si existen riesgos por electricidad estatica, el limite inferior sera del 50%.
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e La velocidad de la corriente de aire cuya
no excedera los siguientes limites:

1. 0,25 m/s en trabajos en ambientes no calurosos.

2. 0,5 m/s en trabajos sedentarios en ambientes calurosos.
3. 0,75 m/s en trabajos no sedentarios en ambientes calurosos.

1. 30 metros cubicos de aire limpio por hora y trabajador, para trabajos
sedentarios en ambientes no calurosos ni contaminados por humo de
tabaco.

e Larenovacién minima del aire de los locales de trabajo, sera

2. 50 metros cubicos, en los casos restantes.
El sistema de ventilacion debera asegurar una efectiva renovacion del aire
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del local de trabajo.

e El aislamiento térmico de los locales cerrados debe adecuarse a las condiciones climaticas propias del lugar.

e Enlos lugares de trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que no puedan quedar cerrados, deberan tomarse
medidas para que los trabajadores puedan protegerse, en la medida de lo posible, de las inclemencias del tiempo.
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e La exposicidn a los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos del ambiente de trabajo se
regira por lo dispuesto en su normativa especifica.




La desigualdad
social es:

| un estado o entre distintos paises.

Es la situacion social y economica desigual entre ciudadanos de

Tipo de

La condicion por la cual las personas
tienen un acceso desigual a los recursos |—
de todo tipo

A los servicios y a las posiciones que
valora la sociedad.

desigualdad

Las formas mas
extremas de la
desigualdad social

Forma econémica,

| politica, religiosa, y
cultural.

Problemas
Sociales:

Desigualdad, pobreza »| ¢Desigualdad de qué?

Desigualdad de oportunidades
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Desigualdad juridica

[
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Al género, a la etnia, la
religion, Etc.
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y exclusién social

Desigualdades
econdmicas

— Mental y drogas

Desigualdad en el cubrimiento de las necesidades basicas
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Desigualdad econémica

|

Desigualdad de capacidades

Menores niveles de salud
fisica y mental
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Mayores indices de embarazos
juveniles no deseados.

Menor esperanza de vida

Peores rendimientos
académicos




