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TRABAJO SOCIAL 

COMUNITARIO 
Con la ayuda 

voluntaria de las 

personas busca 

cambiar y mejorar las 

condiciones de vida. 

Promueve el 

desarrollo 

comunitario. 

Busca organizar a la 

población, integrarla 

para juntos poder gozar 

de los resultados de las 

acciones realizadas. 

TRABAJO SOCIAL 

COMUNITARIO 

Intervención 

social 

(profesional) 

Busca satisfacer las 

necesidades de la 

comunidad mediante 

la participación de la 

misma. 

Trabaja en el 

crecimiento social 

caso, grupo y 

comunidad. 

SOCIEDAD COMUNIDAD 

Es un grupo de personas que tienen 

intereses en común, podía ser por 

organizaciones que hacen tenga la 

necesidad de relacionarse. 

No es necesario que todos 

compartan el mismo lugar de 

residencia. 

Conjunto de personas que tiene 

intimidad personal ya sea por la 

localidad, religión, nacionalidad… 

Estas personas comparten la 

misma área geográfica. 

Para satisfacer sus 

necesidades todos trabajan 

de manera organizada. Sus interesen son de 

manera individual. 

OBJETIVOS DEL TRABAJO 

COMUNITARIO 

❖ Ayuda a la 

población. 

❖ Resolver los 

problemas. 

❖ Satisfacer las 

necesidades 

colectivas. 

❖ Inserción de las 

personas. 

❖ Participación de todas las 

personas. 

❖ Desarrollo social. 

TIPOS DE 

PRACTICA 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Centrado en el 

programa 

Centrado en 

el proceso 
Se centra en los 

resultados del 

proyecto. 

Se centra en la participación 

individual, colectiva, para que 

desarrollen sus capacidades. 

DESARROLLO 

COMUNITARIO N. Kisnerman tiene 

tres conceptos de 

desarrollo: 

❖ Desarrollista 

❖ Estructural 

❖ Social-cultural 

 

Cristina de Robertis 

define al DC: 

“mejora el bienestar 

de la colectividad” 

Crecimiento de la 

comunidad 

mediante la solución 

de problemas con la 

participación de 

todos. 

Roles del 

trabajador 

social: 

❖ Organizador 

❖ Facilitador 

❖ Guía 

❖ Comunicador 

❖ Defensor 

❖ Educador… 

 

CAJAS DE COMUNIDAD 

Financiaba al trabajo social, 

para subvencionar servicios 

sanitarios y de bienestar social. 

C.O.S 

La charity organization 

society 

Organización benéfica, 

para ayudar a los más 

pobres a través del 

trabajo de caso, grupo 

y comunidad. 

IAP 
Investigación 

Acción 

Participación  
Investiga 

el entorno 

de las 

realidades 

humanas 

Construye conocimientos en 

trabajo social. 

POLITICAS 

SOCIALES 

Busca el 

desarrollo y el 

bienestar de la 

población. 

Tipos de políticas sociales. 

De integración: satisface las 

necesidades de la comunidad de 

manera inmediata. 

De acceso:  da acceso a los 

servicios a los que antes no se 

tenía. 

De mediación: satisface 

necesidades y protege sectores 

de salud, vivienda y 

alimentación. 

GESTION DE 

POLITICAS 

SOCIALES. 

Identificación 

del problema. 

Estudio de la 

población. 

Planificación de 

actividades a realizar. 

Ejecución de 

actividades 

planificadas. 

Implementación 

de las políticas.  

Evaluación de 

resultados, 

reconocer las 

debilidades y 

fortalezas. 

TEORIA Y PRACTICA 

PROFESIONAL 

Lo que se ve en la 

universidad es la teoría. 

Cuando comenzamos la 

práctica profesional 

podemos ver que se aleja de 

la teoría. 

Existen modelos teóricos 

que periten conocer 

habilidades que debemos 

tener en el momento de la 

práctica. 

La teoría de Payne 

permite conocer el rol 

del trabajador social. 

Formación 

teórica    

Formación 

practica   

Estudia 

situaciones 

que se les 

presenta al 

TS y las 

herramientas 

que debe 

utilizar para 

las posibles 

soluciones. 

En la 

práctica 

tenemos que 

relacionarla 

con lo visto 

en la teoría. 

Aplicamos los 

conocimientos 

de la teoría 

aprendida. 

En esta se ve 

implicada la 

IAP 
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