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LIDERAZGO

Las teorias de liderazgo, se busca explicar como y porque ciertas

personas se convierte en lideres.

En ellas los lideres deben ajustarse a la situacion de su equipo y

cambiar su forma de actuar de acuerdo su trabajo, el lider es

motivador, para que motiven sus equipo de trabajo para salir

adelante, que sea activo para llevar de acuerdo con las

organizaciones, tener las habilidades para poder manejar en

algunas situaciones delicados.

Valores éticos, liderazgo y
comunicacion

Tener las habilidades y cualidades

Que tengan emociones contagiosas

Que sea respetuoso con su
personal que sea amable con todos

. Comportamiento
Como un buen lider que demuestra P

una mayor consideracion y
responsable se logra un buen
desempefio

Teorias de liderazgo

Ser lider es tener el control de su
personal

Teorias de rasgos Que se nace lider

; . La personalidad del lider son los,
Teorias de liderazgo rasgo, caracteristicas fisicas e
intelectuales

Que se han
motivadores

Busca las habilidades para poder
manejar con claridad los objetivos
para alcanzar



LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL

Tener la responsabilidad y profesional,
ante cualquier suceso en el ambito De formar racional y

laboral

Tener la comunicacién adecuada

El lider asume la responsabilidad ~ emocionalmente a sus
trabajadores

Se logra una autoridad moral

Etica
Es lo que identifica al Y hace referente dentro de
auténtico lider Su organizacion
La convivencia entre los personales LIDERAZGO Y ETICA
PROFESIONAL La ética profesional permite el

Comportamiento, respeto hacia

todos

concepto que implica establecer Y procurar metas eticas

Son organizados y sociales
Que los lideres tengan valores
Ser puntuales

Debe contar con su conocimiento
necesario de su campo

Etica profesional

Debe contar con valores morales y
garantizar el bienestar comun

En las teorias de un lider, es saber como llevar y cuales son sus
funciones las cualidades que tienen en cada funcién del trabajo y
como deben de llevar acabo y saber confrontar en alguna
emergencia tener en cuenta los planes, por si en caso de no

funcionar se podra resolver en otra manera.



En caso del liderazgo y ética profesional, es permitir el concepto
que implica establecer metas éticas, y saber desarrollar las
habilidades para poder resolver los conflictos en la labor del trabajo
0 en otras cualidades que se puedan presentar. Con llevar a todos
los participantes que tengan una buena relacién con el lider y con
los compariieros de trabajo para poder trabajar mejor y llevar

adelante los propdositos que se plantean para alcanzar la meta.



