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Resumen: un pequeño resumen de todo lo que se vio es que tanto la dirección como el 
liderazgo nos ayuda a comprender un poco más acerca de cómo poder desempeñarte en alguna 
empresa ya sea siendo el gerente o jefe o un empleado de la empresa ya que ambas personas 
si trabajan de buena manera y con un buen desempeño puede lograr hacer un buen equipo de 
trabajo y lograr sacar todos los proyectos que tengan en mente. 
 
Introducción: En este cuadro sinóptico puse temas de los cuales son esenciales de conocer ya 
que nos ayuda a saber un poco más acerca de la dirección y del liderazgo, como definiciones, 
teorías por algunos autores, características de cada una de ellas, así como también ejemplos 
de diferentes puntos para que pueda quedarnos más claro lo que se quiere dar a entender en 
el texto 
 
 
Conclusiones: En conclusión, todos los temas de la unidad 1 y 2 son interesantes ya que nos 
ayuda a comprender un poco más acerca de la dirección y liderazgo y todo lo relacionado con 
ella, así como también algunas personas que aportaron ideas con ciertas teorías, ejemplos y 
de cómo podemos desempeñarnos como jefes o empleados en alguna empresa. 
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Dirección y liderazgo 

Unidad 1 y 2 

Generalidades de 

dirección 

Elementos de 

dirección 

Principios de 

dirección 
Etapas de 

dirección 

Es un elemento del proceso 

administrativo el cual 

coordina a las personas de 

las empresas implica ser 

responsable con autoridad, 

liderazgo, motivación, 

comunicación, cambios 

organizacional e individual y 

creatividad 

Estos son la planeación, 

organización, manejo 

de recursos humanos, 

liderazgo, control y 

estrategia 

Son las guías de acción se 

les considera universales 

porque son aplicables en 

cualquier tipo su función 

primordial es elaborar un 

plan ya sea mediano, corto 

o largo plazo para la 

empresa 

Toma de decisiones, 

autoridad, supervisión, 

comunicación, 

motivación, integración, 

evaluar alternativas y 

aplicar decisión 

Generalidades de 

liderazgo 

Liderazgo y ética 

profesional 

Antecedentes de 

liderazgo 
Teorías del 

liderazgo 

El liderazgo es el proceso 

de influencia en las 

personas para lograr las 

metas deseadas para ser 

un buen líder se requiere 

carisma, inteligencia, poder 

de convencimiento, 

sensibilidad, integridad, 

arrojo, imparcialidad, ser 

innovador, simpatía, 

cerebro y sobre todo mucho 

corazón 

La ética es la reflexión 

racional sobre qué se 

entiende por conducta 

buena y en qué se 

fundamentan los 

denominados juicios 

morales. Las morales, 

puesto que forman parte de 

la vida humana concreta y 

tienen su fundamento en 

las costumbres, son 

muchas y variadas y se 

aceptan tal como son 

Una investigación 

llevada a cabo a finales 

de la década de los 30 

por Lewin, Lippit y 

White fue el 

planteamiento del líder 

en crear un grupo 

donde influiría en la 

satisfacción y 

rendimiento de sus 

miembros, los autores 
crearon una situación 

experimental en la que 

manipularon dicho clima 

a través de tres estilos 

diferentes de liderazgo 

Teoría de los rasgos, 

teorías del 

comportamiento, las 

teorías contingentes, 

diversas teorías 

sobre el liderazgo y 

ultimas teorías sobre 

el liderazgo. 


