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Generalidades

[

Es un proceso que tiene como
finalidad coordinar a los
elementos humanos

Vigilar el rumbo hacia donde
se encamina la organizacién
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Principios Etapas Elementos Generalidades Teorias Etica
‘ \ !
I I ( De los rasgos. ) \
- _ » Es el proceso de influenza en las Rama de la filosofia cuyo objeto
C De Henry Fayol ) Cl' Toma de decmon) [ I- Planificacion ] personas para lograr las metas de estudio es la moral.
descadas.
Dice que el liderazgo es algo
mnato y que se nace lider.
. - [ 1- Division del trabajo } Componentes ( Profesional )
uncion " . ) B
CZ Evaluara las altematlvas) [ 2- Organizacion } T T e
Para Stogdill
existen tres rasgo
[2— Autoridad y responsabilidad] : Es el conjunto de principios que
' — 3- Manejo de recursos . - -
3- Aplicar la decision h 1- Autoridad o el poder deben regir el comportamiento moral
umanos de un profesional.
Inteligencia Estatura fisica Personalidad P
[ 3- Disciplina

Mediante

Autoridad

Liderazgo

efectivo

Comunicacion

Moticacion adecuada

( > | Principios )
[4— Unidad de mando 1 4- Integracion [ 4- Liderazgo } CZ- Habilidad para comprender) (Del comportamiento ) ( -

Es por medio de las cualidades o [ Beneficencia
[5- Unidad de direccci(')n] | 5- Motivacion ) [ 5- Control ] estilos personales, o por medio de

<4- Habilidad de inspirar) los patrones
| I [ Autonomia ]

6- Subordinacion ] ( 6- Comunicacion ) [ 6- Estrategia ]
b ( Contingentes )

[7- Remuneracion ]

G— Estilo y clima organizacion@

{ Justicia

J

7- Supervicion ) Douglas McGregor desarroll6 la teoria X
g ., ¢ Y referentes al estilo de mando
8- Centralizacion

A

( 8- Autori ) I
{9- Cadena escalar} uiordag ( Diversas )

e ] Sicoanaliticas, politicas, humanistas,
cognoscitivas, del papel del lider y mas.

-

I\

[11- Equidad

‘ C Ultimas
[12— Estabilidad del personal}

partidario del cambio de las aspiracione s]

n nas relacion ) .
[ Sc basa en las buenas relaciones ideales, motivaciones y valores.
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[ 13- Iniciativa ]
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