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LIDERAZGO 

 
Ser líder implica diferir con las ideologías de la mayoría ya que implica tener responsabilidad 

para argumentar y debatir para inspirar seguridad. Tener un buen liderazgo implica 

responsabilidad para el bienestar del grupo, por tal motivo algunas personas se enojaran 

por sus acciones y decisiones, querer ganarse la simpatía de todos es un signo de 

mediocridad. 

El liderazgo no entraña una distribución desigual del poder, porque los miembros del grupo 

no carecen de poder, sino que dan forma a las actividades del grupo de distintas maneras. 

Aunque, por regla general, el líder tendrá la última palabra. 

Para ser líder se necesita del apoyo de sus seguidores y son ellos que notando 

las aptitudes y actitudes de una persona líder lo escogen para guiarlos. Ser líder no significa 

necesariamente un reconocimiento formal, por lo tanto, 'estar en la situación de líder' es 

la facultad de motivar a un grupo de personas para conseguir un objetivo. 

Hoy en día, se considera que el liderazgo es un comportamiento que se puede ejercitar y 

perfeccionar. Las habilidades de un líder implican carisma, paciencia, respeto, integridad, 

conocimiento, inteligencia, disciplina y, sobre todo, capacidad de influir en los subordinados. 

Un líder también debe ser visionario y tener una buena capacidad de comunicación para 

conseguir guiar al equipo. 

EJEMPLOS: 

1. La hora de llegada: esta es fundamental ya que ser el primero y dar el buen 
ejemplo lo hará ganar respeto. 

2. La apariencia personal tu manera de vestir tiene mucho que decir pues a través de 
ello puedes transmitir seguridad, respeto, competencia. 

3. Es importante siempre trabajar en grupo nunca dejar toda la responsabilidad sobre 
las otras personas es mejor compartirla. 

4. Lleva siempre en alto tu profesión actualízate para estar al tanto de cualquier 
cambio que surja. 

 

https://www.significados.com/aptitud/
https://www.significados.com/actitud/
https://ejemplos.net/ejemplos-de-respeto/
https://ejemplos.net/ejemplos-de-oficios-y-profesiones/

