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ANALISIS DEL CONTENIDO 

Un líder es aquel que direcciona de forma participativa aquel que hace un trabajo 

colectivo; es decir trabajos grupales en donde todos sus colaborares le da una 

actividad para poder desarrollar sus habilidades de su personal en una empresa; el 

jefe podríamos llamar de esa manera, es aquel que direcciona el trabajo cuyo un 

objetivo y metas para poder cumplir sus planes; y crecer la empresa. 

Mejorar las condiciones del trabajo o también el desarrollo o el crecimiento de una 

empresa. Para poder realizar o cumplir estas metas no solo el líder emprende el 

trabajo sino más bien se requiere de trabajos colectivos, para poder desarrollar 

dicha actividad, mejorar sus planes de trabajo. 

Otra de las características de la dirección de una empresa, nos dice que es el 

proceso global de la gestión de recursos productivos y toma de decisiones con el 

propósito de alcanzar las metas de la organización de una forma eficaz y eficiente. 

 

La Dirección es un proceso social de adaptación de los recursos de una 

organización, a través de un plan lógico de acción, que consiga con la máxima 

productividad y rentabilidad, el mantenimiento de la misión-objetivo consensuada 

en dicha organización 

 Dirección puede definirse como el proceso de trabajar con y a través de 

individuos y grupos, más otra serie de recursos, para alcanzar los 

objetivos organizativos. 

 Liderazgo se produce cada vez que se trata de influir en el 

comportamiento de un individuo o grupo. 

Es un desafío en cualquier época, pero en tiempos de la globalización, la turbulencia 

de los cambios generados por la nueva economía multiplica los interrogantes y las 

opciones de las empresas. 

Los líderes son hombres persiguiendo sus sueños, y por eso suelen ser inquietos, 

innovadores, apasionados y disciplinados. 



El liderazgo es una cuestión de espíritu, una combinación de personalidad y visión. 

Los estilos de los líderes son múltiples, no existe una receta sino solo experiencias 

de hombres comunes viviendo las circunstancias que le impuso su época, 

Grupo 

Un grupo es la unión de varios elementos. Esta unión obedece a alguna necesidad 

concreta, es decir, hay un criterio que indica la conveniencia de unir o sumar cosas 

o individuo. 

 

Un grupo refiere a un conjunto de seres, individuos, o incluso cosas, que se pueden 

identificar por su proximidad, sus características comunes, o cualquier otra 

característica que permite diferenciarlos. No sólo hablamos de grupos de individuos, 

sino que este concepto se extiende a casi todos los ámbitos 

 

 

https://concepto.de/que-es-un-conjunto/

