
TIPOS DE LIDERAZGO 

LIDERAZGO NATURAL 

Se dice que es ese líder que no es 

reconocido como tal con un título 

pero que representa ese “rol” a la 

perfección. 

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 

– EL MÁS COMPLETO 

“auténticos líderes”, ya que trabajan desde su 

auténtico poder de motivación e inspiración 

hacia el grupo… ¡Permanente! 

Su objetivo y sus premisas son transformar, 

innovar y motivar al equipo, y de ahí, crecer. 

Son realmente muy valorados y buscados para 

ocupar puestos de responsabilidad en las 

organizaciones. 

LIDERAZGO BUROCRÁTICO 

Su base, la de este líder, es cumplir a 

rajatabla las normas de la empresa por 

encima de lo que es más conveniente 

para el grupo o lo que cada uno 

necesita para poder llegar a los 

objetivos marcados. 

LIDERAZGO “DE LA CURVA” 

Este último tipo de liderazgo nos ha gustado mucho 

siempre porque se basa en la “curva de la felicidad”. Si 

todo funciona bien, si el equipo se siente motivado, si la 

productividad es muy elevada y todo el entorno es 

satisfactorio es lo más parecido a la felicidad que podemos 

encontrar en el trabajo, y la felicidad siempre se relaciona 

con una curva. De ahí, el nombre del liderazgo de la curva. 

PENSAMIENTO SISTEMÁTICO 

El pensamiento sistémico comprende una amplia y 

heterogénea variedad de métodos, herramientas y 

principios, todos orientados a examinar la interrelación de 

fuerzas que forman parte de un proceso común. Este 

campo incluye la cibernética y la teoría del caos, una 

docena de técnicas prácticas para grafica de procesos. 

ORIGEN DEL CONCEPTO 

El Pensamiento Sistémico se ha desarrollado a partir de 

mediados del siglo XX, sus fundadores, son los fundadores del 

Mental Research Institute de Palo Alto (California – U.S.A.). De 

allí se expandió a todo el mundo, como disciplina adecuada a la 

resolución de problemas personales, familiares, de 

organizaciones pequeñas y grandes, y hasta de relaciones 

internacionales. 

TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN 

Negociar es un proceso muy parecido a vender, aunque con algunas diferencias. Ya hemos 

dicho que vender es persuadir, convencer al posible cliente para que piense y actúe como el 

vendedor quiere que este actúe y, siempre, en beneficio de ambas partes. 
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RELACIONES DIÁDICAS, SEGUIDORES Y DELEGACIÓN. 

La teoría diádica o también conocido como liderazgo individualizado, es un enfoque del 

liderazgo que pretende explicar el por qué los líderes varían su comportamiento 

teniendo más influencia y efectos con distintos seguidores 

La esencia de las relaciones entre el líder y los seguidores entraña reciprocidad, o sea 

intercambio reciproco de influencia. “Los seguidores competentes confiados y motivados son 

esenciales para que el grupo de trabajo o equipo de cualquier líder se desempeñe de manera 

efectiva, en lugar de la función conformista y pasiva que se ha asignado a los seguidores 

LIDERAZGO TRANSCULTURAL 

La cultura tiene aspectos denotativos (creencias) que señalan cómo 

son las cosas, aspectos connotativos (actitudes, normas y valores) 

que señalan cómo las cosas deberían ser y aspectos pragmáticos que 

proporcionan instrucciones o reglas sobre cómo hacer las cosas 

(para una revisión actualizada del concepto de cultura, desde la 

perspectiva de la Psicología Social 

también podemos considerar que la cultura determina el tipo de liderazgo 

que surge en una determinada sociedad o podemos considerar lo 

contrario. 

Sin embargo, a juicio de otros autores, el liderazgo no debe ser 
considerado simplemente como una variable dependiente de los aspectos 

culturales 
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