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1. ¢, Como es el lider perfecto ¢Existe?

Un buen lider sabe motivar a su equipo y comunicarse con €l adecuadamente,
debe fungir como moderador ante los conflictos internos y tener una actitud

positiva que inspire a sus colaboradores a trabajar para alcanzar sus metas.

Creo que no hay un lider perfecto, pero si hay personas sobresalientes que
tienen el don para ser lider ya que esto lleva de mucha responsabilidad y que
sobresalgan en muchos aspectos como pueden ser, Predicar con el ejemplo,
Educacion y respeto, Motivacién y liderazgo, Capacidad de escuchar, Capacidad
de trabajo en equipo, Humildad, entre muchas otras y sabemos que hay

personas que somos mucho mas eficaz en diferentes formas.

2. ¢Necesita un lider estar motivado? ¢Como crees que se logra la

“automotivacion”?

Si. Ya que la motivacion se convierte en una de las claves del éxito de la
empresa, siendo una de las inversiones mas productivas para una empresa,
porque si un lider no estéa motivado hacer bien su trabajo podria llevar su objetivo

al fracaso.

Tener el control de nuestros pensamientos y saber qué hacer cuando estamos
desanimados puede ayudarnos a mejorar varias  situaciones.
Independientemente de los factores externos, es necesario aprender a

estimularse para que los resultados sean lo mas positivos posibles.
3. ¢ Es necesario que todos los directivos de empresas sean lideres?

Si. Ya que ellos son los que dirigen las operaciones de la empresa y son lo que

hacen que los trabajadores tengan un buen desempefio.

4. (Usted dice que cualquiera puede ser un lider). ¢ Esto es realmente

posible?

Cualquiera puede convertirse en lider que tenga el deseo de alcanzar un
objetivo. Los rasgos pueden cambiarse o modificarse, focalizandose en los
rasgos mas deseados y usandolos para dominar los rasgos que no sirven. Esta

es uno de los motivos por los que no existen lideres perfectos, todos tenemos




unos cuantos rasgos malsanos. Pero los mejores lideres se concentran en y

crecen a partir de potenciar sus rasgos mas deseables y dominar sus rasgos

mas débiles

5. ¢En qué modo ve usted que las nuevas tecnologias afectaran el

liderazgo y a los lideres?

Este tema es muy amplio ya que la tecnologia como es bastante buena puede
llegar a causar mucha inconveniencia dentro de una empresa, Los ejecutivos no
tienen otra opcién que adoptar estas tecnologias lo mas rapido posible, porque
ahora se trabaja casi con la tecnologia ya que es la que nos ayuda a tener una

empresa mejor en todos los @mbitos y nos mantiene actualizados.
6. ¢, Cual es larelacion entre los lideres y sus equipos?

El lider juega un papel clave en el ambito emocional del equipo y la organizacion;
cada cambio de actitud que tenga hacia el equipo puede beneficiar o no el

cumplimiento de las metas y por ende la productividad en la empresa.

Cuando un lider posee y fomenta la actitud de servicio, consultiva y participativa,

la paciencia, la tolerancia y el compromiso entre sus colaboradores logra:
Incrementar la productividad y la eficiencia.

» Facilita la resolucién de problemas con y sin su presencia.

» Disminuye la rotacion de personal.

» Genera un ambiente laboral grato.

» Detona la iniciativa y la creatividad al promover un ambiente abierto y

tolerante.

Es evidente la estrecha relacion entre el liderazgo y el trabajo en equipo cuando
la comunicacién es fluida y existe confianza, compromiso y velocidad de

respuesta en el equipo.

7. ¢Existe alguna tendencia que pueda llamarse “el nuevo lider’? ;0O las

cosas no han cambiado demasiado en los ultimos 100 afios?

A medida que vamos entendiendo mas el comportamiento humano en los ultimos
100 afos, los lideres se han movilizado en un liderazgo continuo de la Teoria X

a la Teoria Y de Douglas Mc Gregor.



8. ¢ Se necesita Poder para ser Lider?

El liderazgo es para quienes puedan entender que ejercerlo es una gran
responsabilidad que requiere de sacrificios, entusiasmo y pasion por el servicio

al préjimo y no para imponerse a la fuerza abusando de los méas vulnerables.

El verdadero lider que tiene el poder es el que menos lo ostenta y el que tiene la

mayor compasion por los demas.

La autoridad no se auto impone, Sino que para que exista debe ser reconocida
por los seguidores. Quien coarta la libertad de los demas es porque tiene miedo

de perder el poder que no tiene.
9. ¢Has escuchado acerca de la Autoridad Delegada?

Es como una clase de poder que tienes para hacer que las cosas se cumplan,
ya sea que otra persona te lo haya otorgado para hacer que se cumpla algun

tipo de propasito.

10. En una organizacion, ¢ Todos pueden ser lideres?

A veces todas las personas que crean una organizacion desearian poder ser
lideres, pero no todas las personas lo permiten, ya que hay quienes aportan

demas y son ellos que deciden quienes pueden ser lideres por que se creen las

personas mayoritarias.



