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El pensamiento de liderazgo,
las relacionesyel liderazgo

Liderazgo
transcultural

\ 4
Abarca dos conceptos
que son importantes
para la psicologia social

Estos son:
La cultura El liderazgo
Lo cual Esto es:
\4 v
Esta constituida un proceso
por un conjunto psicosocial que
de creencias, ha despertado el
actitudes, interés entre los
valores y psicologos
practicas sociales y
organizacionales

Relaciones
diadicas, seguidores
y delegacion

Integra

Técnicas de
negociacion

Clasifica tres
conceptos del
termino diadicas

Diadica Diada

\ 4

Relacion
diadica

Por otra parte

¢ Qué es?

¥

Negociar es
un proceso

|
Donde

¥

Pensamiento
sistematico

Esto es:

v

Actitud del ser
humano, que se basa
en la percepcion del

mundo real

Una parte intenta
persuadir a la otra

|
Asi mismo

A

A 4

Es un modo de
pensamiento que

Tipos de liderazgo

Existen diversos tipos
de lideres, los cuales
tienen diferentes

El seguidor: es alguien
que sigue instrucciones,
ordenanzas, reglas o
ensefianzas por parte de
otra persona

Asi mismo J

Estas relaciones pueden
contemplarse desde maltiples
perspectivas y niveles

Ademas

\ 4

Son figuras pasivas
entre las relaciones entre
el lider y ellos mismos

Las fases del contempla el todo
proceso son: y sus partes
v I
La preparacion Por lo tanto
¥ [
La discusion Estudia el todo
v para comprender
Las sefiales Sus partes
¥ |
Las propuestas Por otra parte
v |
El intercambio Permite la
1 comprension,
El cierrey el simulacié.n y
acuerdo manejo de s!stemas
complejos

funciones
v
Estos son:
democratico natural
laissez faire transformacional
(més completo)
paternalista burocratico
carismatico “de la curva”
lateral empresarial
situacional autocratico




