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Resumen.

Conducta colectiva.

La conducta colectiva del estudio de personas que pertenecen a organizaciones 0
instituciones como negocios, escuelas o presiones- en que la primera a menudo se refiere
a personas que interactan una frente a la otra y que puede o no haber tenido relaciones
sociales anteriores con las otras personas presentes. Existe una amplia variedad de
situaciones o grupos donde la conducta colectiva se presenta y algunos son Unicos de
ciertos grupos culturales. Personas que, en una subasta publica, de un pueblo o de una
ciudad, pujan unas contra otras; indios estadounidenses dedicados a la danza de la lluvia;
montafieses de nueva Guinea reunidos en la ceremonia del "sing sing", todos estos son
ejemplos de formas de conductas colectivas culturalmente distinta; sin embargo, hay
ciertos tipos de grupos dedicados a conductas colectivas presentes virtualmente en toda
la sociedad. Una reunion politica planeada de antemano es ejemplo de un grupo formal,
activa y con normas establecidas, donde se espera que los presentes expresen un apoyo
activo (desfilar, gritar, cantar) y no que vayan a dedicarse a conductas que pondrian al
partido en evidencia (interrumpir con preguntas a los oradores o hacer preguntas
incomodas). En contraste, un grupo informal y activo, donde estén surgiendo las normas,
es aquel formado por quienes participar en desérdenes urbanos, como los ocurridos entre
los negros en distintas partes de estados unidos. Los grupos gue se retnen a menudo,
como las familias, los amigos, los partidos politicos, suelen reconocer como lideres hubo
organizadores a una persona o0 a un subgrupo. Varios atributos pueden determinar quién
sera lider en un grupo, incluyendo aquellos la edad, la capacidad, el sexo, la fortaleza o el
grupo en que la persona de apoyo a los valores tradicionales. Por ejemplo; En las
sociedades polinesias, como la de Samoa, se ordena a los jefes por su orden de
importancia, bastando en el ordenamiento o tradicional de las familias principales,
conservando por generaciones en la memoria. En este sentido, se dice que el estatus
escolar atribucion, no por logré. El tipo de liderazgo existente tiene un papel importante en
las conductas manifestadas por los miembros del grupo. Algunos grupos sociales pueden
funcionar con efectividad sin lider porque se conducen unificadamente y no necesitan de

liderazgo.



