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1. Cómo es el líder perfecto existe  ¿existe?  

Un buen líder es motivar y liderar a su equipo que estará  dispuesto a todo tipo de esfuerzo 

con tal de alcanzar el resultado esperado.  Y tener más responsabilidad respeto y 

educación hacia el grupo que maneje.  

 

2. Necesita un líder estar motivado?  Como crees  que se logra la automotivacion?  

Si.  Creo que es cuando las cosas van saliendo como lo planearon y  enseñarle  al líder o 

encargado que estamos enfocados o echándole ganas aloque estemos haciendo para que 

él  se sienta más motivado. 

 

3. Es necesario que todos los directivos de esa empresas sean lideres?  

Si,  para que todos tengan derecho de decidir y ponerse de acuerdo  cual es la mejor 

decisión de trabajo 

 

4. (usted dice que cualquiera puede ser líder). Eso es real mente posible?   

No,  porque un líder debe de tener poder y un convencimiento al  expresarse con los 

demás.  

 

5. En qué modelo ve usted  que las nuevas tecnologías afectan los liderazgos y alos lideres?   

Actualmente  la tecnología a avanzado más rápido que a la adaptación de  algunas  

organizaciones podría ser una barrera para los líderes pero también una ventaja. 

 

6. Cuáles son sus relación entre los lideres y sus equipos? 

Algunas de las organizaciones no estarán de acuerdo con algunas decisiones pero debe de 

tener una  buena relación  de trabajo entre ellos  

7. Existen algunas tendencias que pueda llevarse  el nuevo líder? ¿o las nuevas cosas no han 

cambiado  demasiado en los últimos 100 años? 

  No  

8. Se necesita poder para ser líder?  Si  

9. Has escuchado de acerca de la autoridad delegada? 

 No  

10.  En una organización todos pueden ser líderes?  

 Bueno todos no pero podrán elegir o dar puntos de opinión, pero el líder es el encargado 

de dar la cara por los demás.,. 


