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¢COMO ES EL LIDER PERFECTO, EXISTE? R= realmente el lider perfecto no
existe, ya que como sabemos los humanos naturalmente cometemos errores y no
puede ver algo perfecto, pero si podemos llegar a ponernos todos de acuerdo para
mejorar y lograr en un futuro triunfar como el mejor lider, asi mismo ensefiando a
otras personas por medio de una buena educaciéon y lo mas importante como
aprender a enfrentar los errores que cometemos para poder asi superarlos.

¢NECESITA UN LIDER ESTAR MOTIVADO? COMO CREES QUE SE LOGRA LA
“AUTOMOTIVACION? R= un lider siempre tiene que estar motivado ya que el grupo
en el que esta a cargo si ven lo contrario de él no tendran aspiraciones para seguir
adelante y querer ser parte de ellos formandose en lideres.

¢ES NECESARIO QUE TODOS LOS DIRECTIVOS DE EMPRESAS SEAN
LIDERES? R= no necesariamente, ya que para lograr algo asi como hacer
desarrollar una empresa en diferentes lados, hay personas que capacitan a otras
para poder llevar a cabo el plan deseado, por ejemplo los gerentes, los directivos y
hasta las nuevas personas que van entrando, todo eso se puede lograr y no
necesariamente tienes que ser un lider.

(USTED DICE QUE CUALQUIERA PUEDE SER UN LIDER). ¢ESTO ES
REALMENTE POSIBLE? R= claro que si, cualquier persona puede llegar a hacer
un lider ya que muchas tienen aspiraciones en la vida y muchas de ellas logran crear
algo grande, no hay que pensar que solo las personas que tienen oportunidad de
tener ese cargo son las mejores, ya que poder llegar a ser un lider no se hereda si
no se va formando poco a poco.

¢EN QUE MODO VE USTED QUE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS AFECTARAN
EL LIDERAZGO Y A LOS LIDERES? R= eso depende ya de la persona, depende
de si el lider es débil o esta totalmente focalizado en sus metas y que haré todo lo
posible por lograr su objetivo.

¢ CUAL ES LA RELACION ENTRE LOS LIDERES Y SUS EQUIPOS? R= lo més
importante para un lider pienso que es inspirar a que su grupo tengan objetivos que
quieran llegar a lograr, que en algun futuro el grupo crezca.

¢ EXISTE ALGUNA TENDENCIA QUE PUEDA LLAMARSE “EL NUEVO LIDER”?
¢O LAS COSAS NO HAN CAMBIADO DEMASIADO EN LOS ULTIMOS 100
ANOS? R= pienso que no.

¢ SE NECESITA PODER PARA SER LIDER? R= no necesariamente, ya que como
lo mencione anteriormente el liderazgo no es heredado, si no que el lider nace de
la persona que se quiere superar y tiene muchos objetivos hacia las demas
personas.

¢HAS ESCUCHADO ACERCA DE LA AUTORIDAD DELEGADA? R= no



10. EN UNA ORGANIZACION, ¢ TODOS PUEDEN SER LIDERES? R= pienso que Si
una persona le pone mucho empefio y decide lograr los objetivos que tienen en
mente en cuanto tengan la oportunidad de volverse lider lo van a lograr.



