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EXAMEN DIAGNOSTICO. 



1. ¿Cómo es el líder perfecto ¿Existe? 

En lo personal pienso que no existen lideres perfectos, más sin embargo si existen 

buenos líderes que tratan de mejorar, mas no son perfectos. Cuentan con lo siguiente: 

Una visión de futuro, la habilidad de animar a los otros para trabajar en los cambios, 

pasión por el auto desarrollo propio y de los otros, empoderar a sus seguidores. 

 

2. ¿Necesita un líder estar motivado? Cómo crees que se logra la 

“automotivación”? 

Un líder sin duda tiene que estar motivado para la buena realización de la cosas e influir la 

confianza en el equipo de trabajo.  

Automotivarse es darse a uno mismo las razones y el entusiasmo con el que provocar una 

acción o un determinado comportamiento. Con esta habilidad se adquiere una fuerza 

interna que será el motor que te impulsa constantemente hacia adelante, consiguiendo la 

energía vital necesaria para realizar esfuerzos extraordinarios y lograr tus metas y 

objetivos. Para lograr una buena automotivación se necesita: Determinar tus metas, 

cambiar el foco de nuestro pensamiento, hacer nuevas elecciones cuando sea necesario, 

no tener miedo de equivocarnos, aprender algo nuevo cada día, ser positivo, invertir en 

fuentes de satisfacción diferentes, usar herramientas de coaching, conocer a personas 

exitosas, y salir de nuestra zona de confort. 

 

3. ¿Es necesario que todos los directivos de empresas sean líderes? 

Pienso que no es necesario que todos sean líderes. 

 

4. (Usted dice que cualquiera puede ser un líder). ¿Esto es realmente posible? 

Cualquiera puede convertirse en líder que tenga el deseo de alcanzar un objetivo. Los 

rasgos pueden cambiarse o modificarse, focalizándose en los rasgos más deseados y 

usándolos para dominar los rasgos que no sirven. Este es uno de los motivos por el cual 

no existe un líder perfecto, pero los mejores líderes se concentran y crecen a partir de 

potenciar sus rasgos más deseables y dominar sus rasgos mas débiles. 

 



5. ¿En qué modo ve usted que las nuevas tecnologías afectarán el liderazgo y a los 

líderes? 

No veo que las tecnologías afecten a los líderes o las personas en general por lo contrario 

veo buenos líderes alcanzando sus objetivos gracias a elegir la  herramienta correcta. Los 

buenos líderes se focalizan en sus objetivos y hacen lo necesario para alcanzarlos, no 

eligen una tecnología y después tratan de alcanzar su objetivo. 

 

6. ¿Cuál es la relación entre los líderes y sus equipos? 

La relación de un líder con su equipo es un factor determinante para el éxito por lo tanto 

debe ser excelente, agentes de cambio que guían, desarrollan y hacen crecer a sus 

equipos. 

 

7. ¿Existe alguna tendencia que pueda llamarse “el nuevo líder”? ¿O las cosas no 

han cambiado demasiado en los últimos 100 años? 

A medida que vamos entendiendo más el comportamiento humano en los últimos 100 

años, los líderes se han movilizado en un liderazgo continuo de la Teoría X a la Teoría Y 

de Douglas Mc Greagor. Estamos aún en el camino hacia la teoría Y, pero hemos 

inclinado la escala a su favor. 

8. ¿Se necesita Poder para ser Líder? 

El grado de poder que el líder requiere es determinado por los objetivos que debe 

alcanzar.  El verdadero líder que tiene el poder es el que menos lo ostenta y el que tiene 

la mayor compasión por los demás para escuchar, resolver y servir a los demás. 

9. ¿Has escuchado acerca de la Autoridad Delegada? 

Si le he escuchado. Dios elige a determinadas personas para que lo representen y 

ejerzan su autoridad. Dios no sólo nos guía personalmente, sino que también nos dirige a 

través de Su autoridad delegada. Padres, profesores, policías, jefes, gobernantes, etc. 

son autoridades delegadas. Puesto que una autoridad delegada es alguien que 

representa la autoridad de Dios, esa persona debe ser obedecida. Ser irrespetuoso o 

desobediente a la autoridad delegada por Dios es semejante a ser irrespetuoso o 

desobediente con Dios mismo. 



10. En una organización, ¿Todos pueden ser líderes? 

Pienso que sí, que todos en una organización podemos ser líderes siempre y cuando así 

lo deseemos para lograr el éxito. 


