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Introduccién:

En una empresa la direccion es muy importante para la buena organizacién y para alcanzar
los objetivos de manera apropiada esto es posible cuando hay mucho esfuerzo, desempefio
del lider y del personal de la empresa, esta accion consiste en dirigir que implica mandar
influir y motivar a los empleados para que realicen tareas esenciales. Para esto surge
muchas series de estrategias como instrumento de guia. También se mencionan las etapas

de direccidn como proceso secuencial para la realizacion de la guia.
Desarrollo:

En mi opinién personal considero que es un tema muy interesante sobre todo aquellas
personas que estan a cargo de una empresa o para personas que estamos en desarrollo
pues cumple la funcion primordial de mantener la coherencia y el control en cada una de

las fases necesarias para cumplir con la meta y fortalecer la compafiia, tanto a nivel
econdémico como humano. Las etapas son, consiste primero en la toma de decisiones en

este caso es importante definir el problema y analizar el problema, la segunda etapa es
evaluar las alternativas es decir, cudles seran nuestras ventajas y desventajas y que esta
a nuestra disposicion para facilitar luego de eso se procede a aplicar la decisién poner en
marcha la decisibn tomada este plan comprenderd; los recursos, procedimientos y
programas necesarios para la implantacién de la decision, la etapa de integracion para esto
deben de ser las personas adecuadas con la ayuda de los recursos asi ejecutar el plan,
también es muy importante la motivacion del personal, desde luego la comunicacién es muy
fundamental mientras mejor sea se evitan confusiones y errores que disminuyen el
rendimiento del grupo, la supervision en este caso aplica para aquellos con niveles
jerarquicos inferiores ellos se van a encargar de vigilar y guiar de tal forma que las
actividades de realicen adecuadamente, la autoridad se puede decir que es lider quien
considere apropiada el logro de los objetivos. Los elementos de la direccién consisten en la
planeacion, organizacion, manejo de los recursos humanos, el liderazgo, el control, la
estrategia, en especifico hablaremos del liderazgo esta debe de ser una persona que tenga
el estilo de liderazgo adecuado, para la direccion es muy fundamental que tenga un buen
lider para lograr metas exitosas La relacion del lider con su equipo es que guian, desarrollan
y hacen crecer a sus equipos, lo que implica una necesidad mutua de compartir habilidades
y conocimientos. Es cierto, todos podemos ser lideres cuando la persona tenga el deseo de

hacer realidad alcanzar el objetivo el tema del que estamos hablando se han practicado



desde afios antes solo que ciertamente ha cambiado, por ejemplo la ley X se basaba en un
estilo de administracién tradicional, estricto y rigido donde las personas son un simple
medio de produccidn, La teoria Y dice que el trabajo, fisico o intelectual es tan natural como
el juego o el descanso, mas que nada nuestra necesidad de trabajo es econémico pero en
la empresa desempefiamos un papel que nosotros mismos nos gusta hacer. Nadie nos
exige un trabajo que no nos gusta. La ética profesional es muy importante porque rige la
conducta de la persona en este caso del lider, ponemos un claro ejemplo acerca de la
profesion de enfermeria hay éticas que nos limitan hacer las cosas y al no respetarlas
podemos llegar hasta sanciones una de ellas respetar el derecho del paciente, asi como

cuidar el pudor del paciente y no andar divulgando informacion acerca del paciente.
Conclusion:

En conclusién, en una direccion tiene que haber un liderazgo esto se refiere a un proceso
en el cual el lider ejerce alguna influencia sobre sus seguidores y/o subordinados. Todo
lider debe reunir un conjunto de rasgos y caracteristicas que determinan su estilo de
liderazgo y el grado de influencia que puedan ejercer, algunas de ellas de origen innato,
pero definitivamente las cualidades de un lider aun cuando hayan nacido con el individuo,
deben ser fortalecidas a través de la formacién y la experiencias. Para ser un buen lider
debe en primer lugar desearlo, en segundo lugar, formarse para desarrollar o fortalecer sus
competencias y disfrutarlo, luego debe elegir un estilo de liderazgo que le permita obtener
los mayores beneficios de su equipo, considerando que son elementos de vital importancia
para el logro de las metas propuestas: las tareas u objetivos planteados, la satisfaccion de

las necesidades de sus subordinados y el fomento de las relaciones interpersonales.
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