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¢,Como es el lider perfecto ¢Existe? Un buen lider sabe motivar a su
equipo y comunicarse con él adecuadamente, debe fungir como moderador
ante los conflictos internos y tener una actitud positiva que inspire a sus
colaboradores a trabajar para alcanzar sus metas. Y pues yo pienso que Si
existe

¢Necesita un lider para estar motivado? No se necesita COmMo crees
que se logra la “automotivacion”? Responsabilidad contigo mismo,
Comprende que depende solo de ti, Adopta actitudes adecuadas, Modifica
tus patrones de pensamiento, Define metas personales especificas,

Desarrolla un plan de accién para cumplir dichas metas.

¢Es necesario que todos los directivos de empresas sean lideres? Si
ya que es el que debe motivar a sus trabajadores de igual forma es el que

debe resolver los problemas que se les presente en dicha empres

(Usted dice que cualquiera puede ser un lider). ¢Esto es realmente

posible? A mi punto de vista si solo que la persona debe estar capacitada

¢En gqué modo ve usted que las nuevas tecnologias afectaran el
liderazgo y a los lideres? En un entorno de permanente cambio como
efecto del constante avance en cuanto a tecnologia, las organizaciones
transitan cambios que alteraran los resultados a largo plazo. Sin embargo,
los impactos de mayor importancia no se reflejan en sus cuentas
financieras sino en el estilo con el que las personas lideran los equipos,
porque es el liderazgo de los ejecutivos el que permitira que los
colaboradores cumplan con los logros establecidos.

¢Cudl es la relacién entre los lideres y sus equipos? Larelaciéon de
un lider con su equipo es un factor determinante para el éxito. nos indica
que el rendimiento de un individuo en sutrabajo tiene que ver
con sus competencias o0 capacidades para realizar dicho trabajo

multiplicado por su motivacion.



7. ¢Existe algunatendencia que pueda llamarse “el nuevo lider”? ;0 las
cosas no han cambiado demasiado en los ultimos 100 afios? No ha

cambiado mucho

8. ¢Qué se necesita Poder para ser Lider? Principalmente saber tomar
buenas decisiones que no afecten a las personas y que ayuden a superar
las metas

9. ¢Has escuchado acerca de la Autoridad Delegada? No

10. En una organizacion, ¢ Todos pueden ser lideres? Si todos puedes ser
lideres



