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EXAMEN DIAGNOSTICO. 



1. ¿Cómo es el líder perfecto? ¿existe? 

Para mí un líder perfecto seria aquel, que toma en cuenta la opinión de su equipo 

de trabajo en la toma de decisiones, una persona que le importe su equipo, que 

resuelvan problemas entre todos y por su puesto una persona que tenga la 

capacidad de mantener a su equipo de trabajo organizado y unido. En mi punto de 

vista solo pocos son pocos los líderes que se podrían considerar perfectos. 

2. ¿necesita un líder estar motivado? ¿Cómo crees que se logra la 

automotivación? 

Un líder si necesita estar motivado. La automotivación se logra empezando, 

fijándose metas, aprender habilidades y premiarse por cada uno de los logros. 

3. ¿Es necesario que todos los directivos de empresas sean líderes? 

En mi punto de vista si, para que funciones mejor la organización, siempre y cuando 

todos trabajen mutuamente. 

4. (Usted dice que cualquiera puede ser líder) ¿esto es realmente posible? 

Sí, porque ser líder se trata de la personalidad y la capacidad de querer realizar un 

buen trabajo y no simplemente ascender a un puesto. 

5. ¿En qué modo ve usted que las nuevas tecnologías afectaran el liderazgo y a 

los líderes? 

que ya no habrá tratos personales, todo sería virtual.  

6. ¿Cuál es la relación entre los líderes y sus equipos? 

 creer en las personas que conforman el equipo, transmitirles expectativas positivas para 

lograr el éxito. 

7. ¿existe alguna tendencia que pueda llamarse ‘el nuevo líder’? ¿o las cosas no 

han cambiado demasiado en los últimos años? 

Existe una teoría en la que consiste en la motivación de los empleados de manera 

correcta que no consiste en forzar el trabajo o castigos como en tiempos anteriores 

o actual. 

8. ¿se necesita poder para ser líder? 

el líder tiene que ser humano, responsable, leal, resiliente y humilde tanto consigo 

mismo como con las personas que están a su alrededor, pues resulta que él llega a 

ser incluso el ejemplo a seguir de sus colaboradores y por qué no de las compañías 

o líderes que son su competencia. Sobre todo, alguien que confía en sí mismo, en 

sus objetivos. Por lo tanto, no se necesita poder para ser un líder. 

9. ¿has escuchado acerca de la autoridad delgada? 

Es una persona que recibe y representa la autoridad de dios y tiene dos maneras 

de ejercer su autoridad: autoridad directa; significa que dios nos dice directamente 

a través del espíritu santo lo que él desea que hagamos. Autoridad delgada; significa 

que dios elige a determinadas personas para que lo representen y ejerzan su 

autoridad. 

10. En una organización ¿todos pueden ser líderes?  

Yo creo que sí, siempre y cuando tengan las cualidades para ser uno de ellos. 


