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Examen diagnadstico:

1.

Como es el lider perfecto ¢ Existe?

R=en mi parecer creo que no hay lideres perfectos, mas bien no existen los lideres
perfectos ya que cada uno de ellos tienen diversas cualidades, y dia con dia tienden
a ser mejores, cometiendo y aprendiendo de los errores, eso si los lideres tienen la
habilidad de hacer que las personas trabajen para una determinada vision.

¢ Necesita un lider estar motivado? ¢ Coémo crees que se logra la “automotivacion”?
R= los lideres si necesitan estar motivados, ya que deben de ser personas
entusiastas en la realizacion de su trabajo, el estar motivado se puede lograr al
poder alcanzar la satisfaccion de realizar alguna actividad dificil y el poder lograr
concretarla lo motiva a seguir adelante.

¢ Es necesario que todos los directivos de empresas sean lideres?

R= opino que todos los directivos tienen la capacidad de desarrollar la cualidad de
ser un lider, y ellos pueden llegar a ser lideres en diferentes grados, es decir si
hablamos de una empresa un directivo puede ser lider de su area para llevar a cabo
la vision del lider mayor.

(Usted dice que cualquiera puede ser un lider). ¢ Esto es realmente posible?

R= claro que si, cualquier persona puede llegar a ser un lider teniendo en cuenta el
deseo de alcanzar un objetivo.

¢En qué modo ve usted que las nuevas tecnologias afectaran el liderazgo y a los
lideres?

R= creo que mas bhien las tecnologias nos ayudan a agilizar el trabajo, es una
herramienta muy util y la herramienta correcta para poder llegar al objetivo a
alcanzar.

¢,Cual es la relacidn entre los lideres y sus equipos?

R= pues de acuerdo a las opiniones entre el lider y su equipo pueden llegar a hacer
que el equipo siga creciendo para mejorar.

¢ Existe alguna tendencia que pueda llamarse “el nuevo lider”? O las cosas no han
cambiado demasiado en los ultimos 100 afios?

R= existen teorias que se van desarrollando a medida que van pasando los afios,
donde nos habla del comportamiento humano, la responsabilidad humano, el

esfuerzo a la realizacién de los objetivos etc.



8. ¢Se necesita Poder para ser Lider?
R= el poder que el lider requiere se determina por los objetivos a alcanzar, el poder
es la posesion de la autoridad o influencia sobre los otros, este poder se utiliza para
alcanzar un objetivo como mencionamos antes.

9. ¢Has escuchado acerca de la Autoridad Delegada?
R= tengo conocimiento de que la autoridad delegada es la persona que debe ser
obedecida méas sin embargo desconozco mas a fondo sobre este tema.

10. En una organizacién ¢ Todos pueden ser lideres?
R= como ya he mencionado toda persona tiene la capacidad de ser lider si asi lo
desea, siempre y cuando tenga el entusiasmo y las ganas de llevar a cabo el objetivo

deseado.






