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1..Cémo es el lider perfecto ¢ Existe?

R: seria una lider nato que se prepare mas para llegar a obtener los conocimientos y actitudes que
le faltan desarrollar, que pueda ser lider situacional y transcultural.

2. ¢Necesita un lider estar motivado? Cémo crees que se logra la “automotivacion”?

R:Si, ya que un ser humano no se mueve sin una motivacion y sin una meta, ya que si no tiene
metas ni motivacion entonces dirige solo por el simple echo de mandar y osea ser jefe no lider. La
automotivacion se realiza fijando una meta y cada vez que uno se desanime volver a analizar él
porque de lo que hago y a qué quiero llegar.

3. éEs necesario que todos los directivos de empresas sean lideres?

R: si ya que al ser lider hace que el laboral sea agradable y motivado ya que te sientes comodo con
la persona que te dirige y no obligado ni maltratado.

4. (Usted dice que cualquiera puede ser un lider). ¢Esto es realmente posible?
R: si con los conocimientos necesarios, la actitud, los valores y la motivacién correcta.
5. ¢En qué modo ve usted que las nuevas tecnologias afectaran el liderazgo y a los lideres?

R: en que ya todo la comunicacién humana se estd volviendo digital y se pierde el contacto
humano y por tanto la sensiblidad, al igual que pronto los lideres serdn sustituidos por maquinas .

6. ¢Cudl es la relacion entre los lideres y sus equipos?

R: que el lider dirige por medio de influencias al equipo para que esté, en conjunto con el lider
logren llegar a las metas previstas, sin ser tedioso. Y realmente un lider no es nada sin el equipo y
visceversa.

7. iExiste alguna tendencia que pueda llamarse “el nuevo lider”? ¢O las cosas no han cambiado
demasiado en los ultimos 100 afios?

R:pues si ha cambiado ya que antes los trabajadores no eres considerados personas de valor si no
simples piones sin opinidn y ahora se les escucha y se trabaja en un conjunto valorando el trabajo
del lider y el trabajador.

8. ¢Se necesita Poder para ser Lider?
R: no, ya que se puede ser de un mismo grupo pero tener el conocimiento para dirigir y ser lider
9. ¢Has escuchado acerca de la Autoridad Delegada?

R:si es cuando el lider le da a alguin subordinado parte de la responsabilidad de lider o actividades
que son de suma importancia y se le permite realizarlas alguien mas.

10. En una organizacion, ¢Todos pueden ser lideres?

R: no ya que si todas fueran lideres no habria a quien dirigir y habria conflicto en quien llevaria el
mando o la direcciéon mayor.



