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LIDER Y LAS RELACIONES  

¿Qué son? 

Liderazgo y las 

relaciones  
Líder  

¿Cómo se 

dividen? 

Persona que dirige 

aun grupo social con 

el fin de  

 Liderazgo 

Natural  

 Liderazgo 

Transformaci

onal 

 Liderazgo 

Burocrático 

  Liderazgo 

Empresarial 

es un enfoque del liderazgo que 

pretende explicar el por qué los 

líderes varían su comportamiento 

teniendo más influencia y efectos con 

distintos seguidores. Este enfoque se 

orienta en las diversas relaciones 

diádicas, señalando que un líder 

establece relaciones diferentes con 

cada uno de sus seguidores. 

Transcultural  

¿Se caracterizan 

por? 

 Empresarial 

1. Buena capacidad de comunicación  

2. Organización y capacidad para 

gestionar recursos  

3. Visión de futuro  

 Autocrático 

1. Capacidad de liderazgo 

2. Responsable 

3. Seguro 

 Democrático 

1. Busca soluciones compartida  

2. Agradece sugerencias de otros y 

opiniones 

3. Ofrece diversas soluciones y deja sus 

empleados elegir entre ellas 

 Laissez faire 

1. Los líderes son neutros  

2. Los trabajadores tienen libertad total 

para funciones 

 Paternalista  

1. No delega responsabilidades  

2. Considera a las demás personas 

limitadas  

 Transcultural  

Tiene que ver mucho con las creencias del líder y 

su actitud hacia su grupo. 

 Liderazgo cambiando cultura 

Es difícil que un líder cambie la cultura de una 

organización puesto que está conformada por 

una serie de valores. 

 Liderazgo Integrador de cultura 

Sería hacer que los miembros de las diversas 

unidades, con subculturas diferentes, funcionen 

de forma armónica persiguiendo el beneficio 

común de la empresa 

 Liderazgo crea culturas  

1. Fundador.  

2. Grupo de personas que igual compartan 

la misma visión.  

3. Construyen su organización desde abajo 

consiguiendo un local pequeño. 

4. Ingreso de personas las cuales van 

formando tu organización. 

 Influencia con otras culturas  

La influencia tiene que ver mucho con la cultura 

ya que eso es lo que acarrea un líder. 

 

 Influencia de la cultura 

sobre el liderazgo  

 Cultura nacional y liderazgo  
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