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Empresarial
1. Buena capacidad de comunicacién
2. Organizacion y capacidad para

gestionar recursos

3. Visién de futuro

Autocratico
1. Capacidad de liderazgo
2. Responsable
3. Seguro

Democratico

1. Busca soluciones compartida

2. Agradece sugerencias de otrosy
opiniones
Ofrece diversas soluciones y deja sus
empleados elegir entre ellas

Laissez faire

1. Los lideres son neutros

2. Los trabajadores tienen libertad total

para funciones
Paternalista
1. No delega responsabilidades
2. Considera a las demas personas
limitadas

éSe caracterizan

por?

v' Transcultural
Tiene que ver mucho con las creencias del lider y
su actitud hacia su grupo.
v" Liderazgo cambiando cultura
Es dificil que un lider cambie la cultura de una
organizacion puesto que esta conformada por
una serie de valores.
v' Liderazgo Integrador de cultura

Seria hacer que los miembros de las diversas
unidades, con subculturas diferentes, funcionen
de forma armdnica persiguiendo el beneficio
comun de la empresa

v’ Liderazgo crea culturas

Fundador.

Grupo de personas que igual compartan

la misma vision.

Construyen su organizacién desde abajo

consiguiendo un local pequefio.

Ingreso de personas las cuales van

formando tu organizacion.

v'Influencia con otras culturas

La influencia tiene que ver mucho con la cultura
ya que eso es lo que acarrea un lider.
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