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EXAMEN DIAGNOSTICO  

1. ¿Cómo es el líder perfecto ¿Existe? 

R= El líder perfecto es aquel que logra guiar a su grupo hacia un logro u objetivo  

2. ¿Necesita un líder estar motivado? Cómo crees que se logra la “automotivación”? 

R= SI porque si no como pasa positivismo a uno, que quiera superarse o lograr sus metas y 

eso se logra teniendo un propósito o meta  

3. ¿Es necesario que todos los directivos de empresas sean líderes? 

No 

4. (Usted dice que cualquiera puede ser un líder). ¿Esto es realmente posible? 

No todos, ya que para llegar a hacer un líder primero tienes que ser guiado por uno para 

tener un propósito para superarse o lograr el objetico más que nada disciplina. 

5. ¿En qué modo ve usted que las nuevas tecnologías afectarán el liderazgo y a los líderes? 

No, de mi parte yo lo veo con una gran ventaja en el campo laboral y social ya que si no se  

encuentra un líder cerca con un mensaje, suficiente para poder para poder dar 

instrucciones. 

6. ¿Cuál es la relación entre los líderes y sus equipos? 

Debe ser buena para tener una excelente conexión entre el líder y el equipo  

7. ¿Existe alguna tendencia que pueda llamarse “el nuevo líder”? ¿O las cosas no han 

cambiado demasiado en los últimos 100 años? 

No 

8. ¿Se necesita Poder para ser Líder? 

No 

9. ¿Has escuchado acerca de la Autoridad Delegada? 

Si  

10. En una organización, ¿Todos pueden ser líderes? 

No, porque todo no hubiese organización y todos van a querer mandar  


