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Mapa conceptual 
      
Materia: Técnicas de la entrevista. 

 

Alumno: Salomón Hernández De Los Santos. 



 
Evaluación  

Evaluación de la 

entrevista 

Informe de la 

entrevista 

individual 

Al finalizar una entrevista es 

necesario elaborar un informe de 

los elementos más importantes 

develados en la entrevista. 

Debe ser 

Concisa y clara 

Posteriormente conocer en qué 

orden salieron los temas y cómo 

se fueron concatenando, dónde 

se produjeron los olvidos, las 

reiteraciones, etc. 

Permite 

Los entrevistadores que utilizan un 

sistema de registro mecánico deben 

contar con el consentimiento 

informado de los pacientes. Tiene la 

ventaja de que se puede escuchar 

textualmente lo que se dijo y cómo 

se dijo. 

La integración de un informe es 

una parte fundamental del 

proceso de evaluación. 

Su función es 

Transmitir de manera clara y 

concisa la información 

obtenida. 

Schafer 

Propone 6 criterios básicos que 

pueden servir como guías para 

incrementar la validez de la 

interpretación y la coherencia en 

la presentación de un informe. 

Debe especificarse tanto 

los aspectos adaptativos 

como los patológicos. 

Debe haber suficiente 

evidencia para la 

interpretación. 

La profundidad de la 

interpretación debe ser 

apropiada al material. 

Debe especificarse la 

forma manifiesta de la 

tendencia interpretada. 

Debe hacerse una 

estimación respecto a la 

intensidad de la 

tendencia interpretada. 

Debe asignarse una 

posición jerárquica dentro 

del cuadro de la 

personalidad total. 


