&!U DS Mapa conceptual

I— . , . .
PASIGN ROR EDUCAR | Materia: Técnicas de la entrevista.

Alumno: Salomén Hernandez De Los Santos.




Evaluacion de la
entrevista

|

| Al finalizar una entrevista es
| necesario elaborar un informe de
los elementos mas importantes
develados en la entrevista.

Debe ser
|

E Concisa y clara

Permite

Posteriormente conocer en qué
orden salieron los temas y como
se fueron concatenando, dénde
se produjeron los olvidos, las
reiteraciones, etc.

et

/Los entrevistadores que utilizan un\
| sistema de registro mecanico deben
contar con el consentimiento
informado de los pacientes. Tiene la
ventaja de que se puede escuchar

Evaluacion

‘ textualmente lo que se dijo y como

K se dijo. j

Informe de la
entrevista
individual

\ 4

La integracion de un informe es
una parte fundamental del
proceso de evaluacion.

Su funcién es

| Transmitir de manera clara y
concisa la informacion
‘ obtenida.

| 1

Propone 6 criterios béasicos que
pueden servir como guias para
incrementar la validez de la
interpretacion y la coherencia en
‘\ la presentacién de un informe.

La profundldad dela
interpretacion debe ser
apropiada al material.

| Debe haber suficiente
evidencia parala
interpretacion.

Debe hacerse una
estimacidn respecto a la
intensidad de la
tendencia interpretada.

| Debe especificarse la
forma manifiesta de la
‘\ tendencia interpretada.

Debe asignarse una
posicion jerarquica dentro
del cuadro de la
\ personalidad total. ‘

| Debe especificarse tanto
los aspectos adaptativos
como los patoldgicos.




