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APRENDIZAJES (CONCEPTOS, TEORIA, TIPOS)

Definicion de aprendizajes:

Tipos de aprendizajes: Teorias de aprendizajes:

Pretenden describir
aguellos procesos
mediante los cuales tanto
los seres humanos, como
los animales aprenden
las diversas teorias
ayudan a comprender,
predecir y controlar el
comportamiento humano.

Son numerosas teorias
sobre el aprendizaje trata
de un campo continuo y
desarrollo las méas
principales son:

Las teorias conductistas:
tales como el
condicionamiento
clasico de pavlov.el
conductismo de skinner
o el aprendizaje social de
bandura y es
considerado como
estimulo y reaccion
como base de

En la cual se distingue como:
Es el proceso através el cual

el ser humano adquiere o
modifica sus habilidades,
destrezas, conocimientos o
conductas, como fruto de la
experiencia directa, el estudio,
la observacion, el
razonamiento o lainstruccion.

Aprendizaje receptivo: aquellas
dindmicas de aprendizajes en el
que el sujeto en donde trata de
comprender y entender el
contenido de las cosas.

Aprendizaje por descubrimiento:
trata en descubrir sus propios
conceptos y relaciones seglin su
propio esquema cognitivo.

El aprendizaje humano se

vincula con el desarrollo

personal y se produce de la
mejor manera.

Existe unaramade la
psicologia llamada psicologia
del aprendizaje en donde su
enfoque se divide en dos
partes y son llamadas:

Aprendizaje repetitivo: Se basa en
la repeticion del contenido a
aprender, para fijarlo en la
memoria.

Aprendizaje observacional: se
basa en la observacion del
comportamiento de otro,
considerado modelo, y el posterior
repeticion conductual.

Conductuales y cognitivas

Aprendizaje latente: En este
caso se adquieren nuevos
comportamientos que
permanece latentes.

Teoria cognitivas: se
trata del
constructivismo de
Piaget, el aprendizaje
significativo de
Ausubel, el
cognitivismo de merril.

Aprendizaje emocional: Es la
manera de conocer el estado de
tristeza asi como contolar las



TEORIA CONDUCTISTA Y SU
RELACION CON EL APRENDIZAJE

El enfoque conductista se

Conducta: nutre de tres corrientes
fundamentales de
¢ pensamiento:
[
Es la actividad externay ‘1,

observable que desarrolla
un organismo vivo en
tantos que los actos
psiquicos internos.

El asocianismo:
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Conductismo
L Se refiera al
\l' establecimiento de
relaciones entre
/ , \ estimulos y
Es una corriente que hace de la respuestas

conducta humana, el Gnico
adecuado de estudio de la \l,

psicologia niega la existencia
de estados internos de la
mente, referidos a términos
como conocimiento,
pensamiento voluntad voluntad,

Qwente. percepcion etc. /

John broaus Watson ofrece la ‘1’
vision del conductista:

El funcionalismo:

Segln james, es
una corriente que
\l{ estudia la mente
como una parte

El conductismo sostiene que la
materia de estudio de la
psicologia humana es el

comportamiento o las i
actividades del ser humano. -

\

Teoria de Darwin
\1, sobre la evolucién

/ \ de las especies

Watson se mostro en total
desacuerdo con el enfoque que
sostenia debia ser la concienciay \_ J
la introspeccion el método clave.
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Los conductistas
definen el aprendizaje
como la adquisicion
de nuevas conductas.
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Ellos se preocuparon
por la conducta del
hombre y en donde

influyen en el
aprendizaje.
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Consideraron el
entorno como un
conjunto de
estimulos-
respuestas.
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Su objetivo fue
describir las leyes
basicas de los
aprendizajes.

v

Sus principales
procesos son
conocidos como:
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Condicionamiento
clasico

/

/

Condicionamiento
operante




