
 

  

ALUMNA: 

Maria Eugenia Geronimo lastra 

 

CARRERA: 

LIC. TRABAJO SOCIAL Y GESTION COMUNITARIA 

 

MATERIA: 

ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES 

4TO CUATRIMESTRE 

 

ACTIVIDAD: 

Mapa conceptual 

CATEDRATICO: 

HERMILO RIOS BAUTISTA 



 

Tipos de organigrama 

El organigrama vertical 

es el organigrama 

empresarial clásico. Se 

dibuja mediante cuadros 

que representan las 

unidades o elementos 

empresariales y se 

conectan mediante 

trazos o líneas. Las 

líneas representan la 

autoridad o el flujo de 

comunicación entre los 

diferentes niveles 

jerárquicos. 

Un organigrama 

circular es aquel en 

que los niveles 

organizacionales se 

muestran en círculos 

concéntricos que se 

van situando de 

dentro afuera. 

Organigrama horizontal : En 

el caso del organigrama 

horizontal se estructuran de 

izquierda a derecha y 

representan equipos de trabajo 

auto responsables capaces de 

tomar las decisiones sin tener 

un rango de responsabilidades 

tan marcado. 


