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“Tipos de
“organigrama”

El organigrama vertical: es el
organigrama empresarial cldsico. Se K
dibuja mediante cuadros que
representan las unidades o
elementos empresariales y se
conectan mediante trazos o lineas.
Las lineas representan la autoridad
o el flujo de comunicacién entre los
diferentes niveles jerarquicos.

Organigrama horizontal: En
el caso del organigrama
horizontal se estructuran de
izquierda a derechay
representan equipos de
trabajo auto responsables
capaces de tomar las
decisiones sin tener un rango
de responsabilidades tan
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Un organigrama circular:
A | esaquel en que los niveles

organizacionales se
\t muestran en circulos
P
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. concéntricos que se van
V situando de dentro afuera.
.’ ¢ VENTAJAS: El cliente es

' 4 considerado como el ser mas
importante.

m

e Se pueden adicionar mas
puestos de trabajo que tengan el
mismo nivel jerarquico.

e Produce estimulo a los
empleados al no crear
diferencias entre los niveles.




