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INTRODUCCION

Tener un organigrama con todos los trabajadores de una empresa resulta muy Uutil
para visualizar de manera clara y rapida la estructura interna, los roles y los
diferentes equipos y departamentos. llustrar este aspecto del negocio ayudara a los
empleados a mejorar la comunicacion interna, saber con quién tienen que llevarla a
cabo en cada momento y en definitiva, tener mas informacion acerca de la empresa,
sus compafieros de trabajo y su relacibn con estos, sus superiores, Sus
subordinados. Y no servira solo a estos; también podra ser algo a lo que se refieran
los clientes, colaboradores y proveedores, para saber quiénes son los responsables
de cada area y ahorrar tiempo contactando a las personas inadecuadas.






CONCLUSION

Los organigramas se conocen como la representacion grafica de la estructura de
una organizacion, es donde se da a conocer de manera formal la relacion que existe
entre los departamentos 0 puestos que integran la empresa. Se consideran
instrumentos auxiliares del administrador, a través de los cuales se fija la posicion,
la accion y la responsabilidad de cada servicio. Es por esto que los organigramas
dentro de las empresas tienen gran importancia, es decision de la empresa para
elegir la que mas se adapte a sus necesidades.



