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(TIPOS DE LIDERAZGO\‘

eSta” es ese lider que no es reconocido como tal

(LIDERAZGO NATURAL con un titulo pero que representa ese
“rol” a la perfeccion.

LIDERAZGO ]’RANSFORMACIONAL
(EL MAS COMPLETO)

inspiracion hacia el grupo

trabajan desde su auténtico poder de motivacion e}

[EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO)

\

(PENSAMIENTO SISTEMICO Y LIDERAZGO.J
I

el
I

[EI pensamiento sistémicoJ

1
es
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?{TECNICAS DE NEGOCIACION]

\

Negociar es un proceso muy parecido a vender,
aunque con algunas diferencias

T .
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En la negociacién, también una parte intenta
persuadir a la otra.

1
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(LIDERAZGO BUROCRATICO Su base, la de este lider, es cumplir a rajatabla las
normas de la empresa por encima de lo que
es mas conveniente para el grupo

N " Este dltimo tipo de liderazgo nos ha gustado mucho
(LIDERAZGO DE LA CURVA siempre porque se basa en la “curva de la

o0 se caracteriza en decir que el todo puede ser mas,

menos o igual que

la suma de las partes, es una filosofia basada en
los sistemas modernos buscando llegar a

objetivos tacticos y no puntuales.

|
[ fases de la negociaciénj

[

en

/ felicidad”

(EL LIDER AUTOCRATICO]—} o i
es el que inicia y dirige las acciones

ademds de controlar al trabajador.

Es el que asume la responsabilidad en la toma de decisiones,

es aquel que fomenta la participacion de la comunidad,
dejando que los empleados decidan

(EL LIDERAZGO
mas sobre sus funciones

DEMOCRATICO)—»
liderazgo mas liberal en que el lider tiene un

[EL LIDERAZGO LAISSEZ FAIRE papel pasivo y son los trabajadores los
\ que tienen un mayor poder de decision.

Tiene confianza en sus empleados. Su labor es que
los trabajadores ofrezcan mejores
/ resultados, que trabajen mejor y mds

[EL LIDER PATERNALISTA

-
(EL LIDERAZGO CARISMATICO}—} es aquel que tiene la capacidad de generar]

I
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\
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La preparacion: aqui hay que definir lo que se
pretende conseguir y cdmo conseguirlo,

Beneficios: permite la comprension, simulacion y \

manejo de sistemas complejos,
como los que existen en cualquier
empresa.,negocio o area de trabajo
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La discusion: las personas negocian porque
tienen o creen tener un conflicto de derechos
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(Pensamiento Sistematico J

o0 intereses.
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(Las sefiales: es un medio que utilizan los negociadores ]

[

tambien para indicar su disposicion a negociar sobre algo
incluye la cibernética y la teoria del caos, una docena en
de técnicas practicas para grafica de procesos. [Las propuestas:son aquello sobre lo que se negociaj
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[Los cuatro niveles de una vision sistemética)

son
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El intercambio: se trata de obtener algo a cambio
de renunciar a otra cosa.

en
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entusiasmo en los trabajadores
<
| ,

Es aquel que se basa en la capacidad para
influir en personas de un mismo nivel para
conseguir objetivos comunes

((EL LDERAZGO LATERAL |

»
liderazgo mediante el que el lider adopta
diferentes tipos de liderazgo en
funcion de la situacion y nivel de
desarrollo de los empleados,

[EL LIDERAZGO SITUACIONAL)—P

llegar a un acuerdo.

|

Cierre por concesion:equivale a terminar la fase de
intercambio ofreciendo una concesion para conseguir un acuerdo
|

Y
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[Acontecimientos, pautas de conducta, sistemas y modelos mentales.) [EI cierre y el acuerdo: a finalidad del cierre es }

Cierre con resumen: Al terminar la fase de intercambio se hace un resumen de
todos los acuerdos alcanzados hasta el momento,




