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Pensamiento de
liderazgo

Ese lider

Reconncidn

Con un titulo

Representa

Perfeccion

Los cuestiona

Se toma sus
recomendacion

Liderazgo transformacional

Considera

Liderazgo

Completa

Los lideres

Bajo este

esquema

Llamados auténticos
lideres

Liderazgo
burocratico

Base es cumplir

Raiatabla

Normas de la empresa
por encima

Es mas conveniente

Grupo o lo que uno
necesita

Poder llegar a los
objetivos marcados

Liderazgo de la
curva

Todo funciona bien

Equipo se siente
motivado

Productividad es

muv elevada

El entorno es
satisfactorio

Parecido

Felicidad

Podemos encontrar en
el trabaio

Felicidad siempre se
relaciona con una curva

Liderazgo
empresarial

Consiste en la
habilidad

Medio del cual

Lider es capaz

Influir en los
demas

Poder conseguir
los objetivos

Satisfacer las
necesidades de
la empresa




Pensamiento de
liderazgo

Cierre y el acuerdo

La preparacion Las propuestas

Técnicas de negociacién

Pensamiento

sistematico
Lo que se

Negociar Pretende conseguir

Y comop

Finalidad del cierre

Caracteriza

Es llegar

Conseguirlo

Que el todo puede ser Proceso muyv parecido

mas, menos o igual

ableciendo .
Vender Negocian Un acterdo
Suma de las partes
Al
Con algunas
Filosofia basada diferencias Tipos de descuento ofrecen Discuciones Cuando hablamos
z De
. Hemos dicho En caso de necesidad .
NHENES Del cierre en la venta
modernos
Tambien

En la neeaciacion

Hasta donde es posible

Llegar o objetivos ceder

tacticos y no

puntuales
Hacerse en forma segura y

con firmeza.

Discusion

Al posible cliente
para que piense

Como el vendedor

quiere que actué




