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Profesionales y Técnicos Hace referencia al plano 

profesional 

Se refiere 

Al que promueve 

proyectos de T.S.C. 

Capacidades que debe de tener un T.S.C 

a nivel técnico: 

 Saber transmitir conocimiento 

 Potenciar y movilizar recursos 

personales y comunitarios 

 Empatizar con la comunidad 

*Robertis y twelvetrees   

*Marchioni                      

*Ruup                               

*Lippit, Watson y wetsley  

*Murray g. Ross 

Marchioni (relación técnico-político): la 

relación técnico político que da a 

conocer, se basa en que no siempre 

será equilibrada la coordinación entre lo 

técnico y lo político, ya que el primero 

dispone de mayor conocimiento y el 

segundo tiene el poder de de3cidir las 

respuestas y   las prioridades. 

Esta ha sido 

evaluada por 

diferentes actores 

Los cuales son 

Robertis y twelvetrees: 

(agente de cambio)   

Twelvetrees: defensor de la 

intervención especializada, desde este 

enfoque se debe de mantener un 

contacto continuo con la comunidad y 

trabajar a través de sus grupos 

Robertis: desde su visión de la realidad 

todo va en diferentes dimensiones, lo 

que son: individual, grupal y 

comunitaria. 

Lippit, Watson y wetsley 

(roles de acción)  

 Mediación y estimulo 

 Especialista  

 Suministro de fuerzas 

 Creación de ambientes 

especiales 

 Apoyo durante todo el 

procesos 

Se basan 

Murray g. Ross (roles del 

profesional):  

Combina 

funciones de: 

 Guía 

 Capacitador 

 Experto 

 Terapeuta social 

Guía: aquí el T.S. ayuda a la 

comunidad a establecer y 

encontrar medios de conseguir sus 

propios fines: 

 

Se definen: 

Capacitador: este se trata de un 

agente catalizador que ayuda las 

personas a conocerse y comprenderse. 

 

Experto: consiste en facilitar orientación e información sobre 

la situación de la comunidad con la que se trabaja, en los 

diferentes momentos del proceso los cuales son: 

investigación, diagnóstico de la comunidad, manejo de 

métodos, información técnica, valoración y datos sobre otras 

comunidades. 

 

Terapeuta social: este papel implica realizar un 

diagnóstico y tratamiento de la comunidad a través de 

sus grupos representativos 


