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Parametros para medir el
tamafio de la organizacion.

Tamafo y ciclo de

vida de las
organizaciones.

Es elegir el criterio adecuado

gue debe utilizarse para

definir esa variable.

Se incrementa el tamafno
a través del aumento del

ndamero de personas,
procesos o unidades
organizativas.

No todas las
investigaciones han
concluido que la
influencia del tamafio
sobre las variables o
dimensiones
estructurales es de la
misma manera e
intensidad.

Las
organizaciones
evolucionan a lo
largo de las
cuatro etapas
del ciclo de
vida, tienen
lugar cambios
en la estructura,
los sistemas de
control, la
innovacion y las
metas.

Tamano de la
organizacion.

Se inicia con la nocién
del crecimiento y las
razones por las que
tantas organizaciones
experimentan la
necesidad de ser mas
grandes.

Muchas personas
suefian con eso y
los inicios
empresariales son
el elemento vital de
la economia.

Caracteristicas
organizacional
es durante el
ciclo de vida.

Los gerentes en
los niveles
superiores y
medio de una
organizacion
pueden elegir
entre esas
estrategias de
control
generales.

Ciclo de vida de la organizacion.

Es el concepto de ciclo de vida de la
organizacion, que sugiere que las
organizaciones nacen, envejecen y,
con el tiempo, mueren.

Los empleados
pueden tener mas
libertad en las
empresas actuales,
pero el control
todavia es una
responsabilidad
importante de la
gerencia.

Siguen un patron bastante
predecible a todo lo largo de las
etapas del ciclo de vida.

Estrategias de control
organizacional.

Todas las corporaciones
necesitan sistemas para
guiarlas y controlarlas.

Control
burocratico.

Es el uso de reglas,
politicas, jerarquias
de autoridad,
documentacion
escrita,
estandarizacion y
otros mecanismos
burocraticos para
estandarizar el
comportamiento y
evaluar el
desemperio.




