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INTRODUCCION A
LAS
ORGANIZACIONES

TEORIA
ORGANIZACION
AL

QUE ES UNA
ORGANIZACION

ELEMENTOS
QUE
CONSTRUYEN A
LA
ORGANIZACION

PERSPECTIVAS
ORGANIZACION
ALES

ENTORNOS DE
LA
ORGANIZACION

Proporciona las herramientas
para analizar y entender de
gué manera una empresa
grande y poderosa puede
morir

Puede ser entendida como
el desarrollo de una
estructura internacional y
formalizada de funciones o
puestos

«  Grupo humano

« Recursos

+ Fines y objetivos por
alcanzar
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Globalizacion.
Competencia intensa.
Etica y responsabilidad

Velocidad y capacidad de respuesta.

El lugar de trabajo digital.
Diversidad.

La division que se debe combinar
El proceso de direccién

La posibilidad de remocion y
sustitucién del recurso humano

Estas perspectivas diferentes se
pueden relacionar también con las

Perspectivas histéricas

distintas formas en que los

administradores ven la
organizacion

Las organizaciones dan
forma a nuestra vida y las
administraciones bien
informados pueden dan
forma a las organizaciones

DIMENSIONES
ESTRUCRURALES
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La formacion

La especializacion

La jerarquia de la autoridad
La centralizacion

El profesionalismo

De alcanzar un fin,
para lograr sus
objetivos, ayudar a un
grupo de personas



