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Tamafo y ciclo de vida de las organizaciones
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Tamafio de la
organizacion
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Dilemas del
tamafio grande
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Parametros
para medir el
tamafio de la
organizacion

:

Grande. Son
necesarios

considerables recursos
y economias de escala
para que muchas
organizaciones puedan
competir a nivel global.

Pequefia. El argumento
contrario dice que
pequefio es bello,
debido a que los
requerimientos
cruciales para el éxito
en una economia
global son la capacidad
de respuesta y la
flexibilidad en los
mercados muy
dinamicos.

Kimberly (1976)
quien sefiala
cuatro
indicadores del
tamafio de Ila
oraanizacion:

A

-La capacidad
fisica.

-La complejidad
de sus entradas
y salidas.

-Los recursos
disponibles.

-El ndmero de
trabajadores

Ciclo de vida
de la
organizacion
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Caracteristicas
organizacional
es durante el
ciclo de vida

v
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Burocracia y
control de las
organizaciones

Estrategias de
control
organizacional

\

Etapas de
desarrollo del
ciclo de vida:

A
Etapa
emprendedora.
Etapa de
colectividad.
Etapa de
formalizacion.
Etapa de
elaboracion.

-Emprendedora.
-Colectividad.
-Formalizacion.

-Elaboracién.

¢ Qué es la
burocracia?

Aun cuando Weber
percibia a la
burocracia como
una amenaza para
las libertades
personales basicas,
también reconocia
gue es el sistema de
organizacibn  mas
eficiente posible.
Predijo el triunfo de
la burocracia.

Control
burocréatico.  El
control
burocratico es el
uso de reglas,
politicas,
jerarquias de
autoridad,
documentacion
escrita,
estandarizacion
y otros
mecanismos
burocraticos
para
estandarizar el
comportamiento
y evaluar el
desempeio.




