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 Parámetros para medir el tamaño de la organización 
Estos son muy diferentes por lo que una tiene mayor posibilidad para entrar a un mercado más rápido
Por un criterio practico.    Debido a su vinculación con la estructura organizativa
METODO CIENTIFICO
 Ciclo de vida de la organización
 Tamaño de la organización

Vincula reacciones entre  la estructura organizativa  y el tamaño de la organización  es elegir el criterio adecuado

Crecimiento y cambio de la organización.
GRANDE: son necesarios considerables recursos y economías, para que puedan  competir a nivel global 



Ciclo de vida de una organización

· La capacidad física 
· La complejidad de sus entradas y salidas 
· Los recursos disponibles
· El número de trabajadores  

Nacen, envejecen y  con el tiempo mueren
PEQUEÑA: esto es todo lo contrario puede proporcionar ventajas significativas en términos de una reacción rápida



Estrategias del control organizacional. 



Los gerentes  en los niveles superiores y medio de una organización  pueden elegir entre esas estrategias de control generales.


Características organizacionales durante el ciclo de vida

[bookmark: _GoBack]	Control burocrático, control de mercado, control de clan.
Tipos de control
Emprendedora, colectividad, formalización, elaboración.  
Evolucionan a lo largo de cuatro etapas del ciclo de vida 
Etapas del ciclo 
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