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Teoria Proporciona las herramientas | Ayuda a explicar que
Organizacional| Para analizar y entender de | sucedio6 en el pasado,

Qué manera una empresa asi como lo que

Grande y poderosa, como podria suceder en el

Lehman Brothers una futuro, con el fin de

Empresa como Bank of administrar las

Ameérica puede surgir casi de | organizaciones en

la noche a la mafiana como | forma mas efectiva.

Un gigante en la industria.

Puede ser entendida como el desarrollo, Son dificiles
¢Qué es una | De una estructura intencional y de una ! de
Organizaciéon? estructura intencional y formalizada observar.

de funciones o puestos; o como entidad

econdémico-social

Elementos |Se deben combinar( Patrimonio: Conjunto de bienes.

Introduccién que y relacionar Factor Humano: Elemento activo
A las constituyen | dinamicamente con| de la produccion.
Organizaciones) Ala Caracteristicas Organizacion: Diferentes niveles

Organizacién.|Que los diferencian| jerarquicos y areas de actividad.
O identifican Como | Entorno: Todo lo que rodea la
Organizaciones. Empresa.

Perspectivas sobre [Se utilizan todavia en el disefio organizacional,

Las organizaciones.{Aun que se han adaptado y revisado para

Satisfacer las necesidades cambiantes.
Danformaa [Se dividen en dos tipos:
Dimensiones del nuestra vida, Estructurales y
Disefio organizacional.| Y los Contextuales.
Administradores|1._Proporcionan etiquetas
Bien informados, para describir las
Pueden dan caracteristicas.
Forma a las 2._Describen el escenario
Organizaciones |organizacional.
Entorno de las || Estos factores que constituyen el entorno,

Organizaciones.| E influyen en los comportamientos del mercado.



