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Modelos de intervención 

Modelos 

psicodinámico 

Organización de la 

comunidad 

MODELOS 

TRADICIONALES DEL 

NIVEL MICRO 

MODELOS 

TRADICIONALES DEL 

NIVEL MACRO 

Este modelo focaliza 
la responsabilidad 
del problema en el 
individuo y trata de 
buscar una causa     
interna a partir de 
las percepciones de 
la persona a la que 
se realiza la 
intervención. 

Intervención 

en crisis 

Se basa en la 

adaptación de la 

psicología 

americana, se centra 

en la ayuda 

profesional ante 

situaciones de crisis 

que requieran apoyo 

emocional y técnico  

Desarrollo 

comunitario 

Modelo 

conductista 

Este modelo se 
centra en modificar 
aquellas conductas 
aprendidas que no 
son consideradas 
como normales, es 
decir, en 
desaprender 
aquellas conductas 
inadaptadas. 

Objetivo 

Es potenciar y 

orientar las 

capacidades y 

habilidades  del 

individuo a la 

solución de los 

problemas que se 

le presentan. 

Su objetivo es la 
promoción de la 
comunidad ordenado 
los esfuerzos de las 
diferentes 
asociaciones y 
entidades a través de 
procesos como 
identificación 
participada de 
necesidades   

Como espacio 
socio-económico, 
por lo tanto, 
pretende facilitar la 
colaboración de la 
población en el 
desarrollo 
económico 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Centrado en 

la tarea 

Busca como objeto 

superar el problema 

a través de cambios 

que debe adoptar la  

propia persona, su 

teoría surge del 

propio Trabajo Social 

Humanistas-

existencial 

Su objetivo es el 

crecimiento 

personal, su teoría 

está basada en el 

humanismo de 

Rogers y el 

existencialismo 

Gestión de 

casos 

Critico-

radical

 

 Busca como objeto 

superar el problema 

a través de cambios 

que debe adoptar la  

propia persona, su 

teoría surge del 

propio Trabajo Social 

Atiende de manera 

íntegra y coordinada en 

situaciones complejas, 

proporciona como 

gestionar los casos en 

los que intervienen  

distintos dispositivos, 

administraciones.  

Su objetivo es la 

atención de 

situaciones de 

injusticia y opresión 

el objetivo de este 

modelo es extender 

una ciencia crítica 

sobre  las estructuras 

Simétrico-

ecológico 

Tiene como objetivo la 

relación de las personas 

con su entorno, dirigido 

a la intervención familiar 

y entiende a la familia 

como distintos sistemas 

Potenciación 

y defensa 

El objetivo es reducir, 
eliminar y combatir los 
estigmas asociados a 
esos grupos, a través 
de procesos de 
sensibilización social y 
empoderamiento 

Radicales  

Inspirado en un cambio 
de las bases del 
sistema social, para 
tener una sociedad 
más justa e igualitaria 

Apoyo social 

Es el encargado de 
organizar a las 
personas que tienen 
un problema para crear 
grupos de autoayuda y 
apoyo, se proporciona 
en ellos apoyo 
emocional etc. 


